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RAPORTUL ANUAL 

al Comitetului de Nominalizare și Remunerare 

din cadrul Consiliului de Administrație al R. A. Administrația Zonei Libere 

Curtici – Arad cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate 

administratorilor și directorului general  

în cursul anului 2025 

 

Comitetul de nominalizare și remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al 
Regiei Autonome Administrația Zonei Libere Curtici – Arad a fost constituit prin Hotărârea 
C.A. nr. 2/23.09.2025, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare este un comitet consultativ și este format 
din 3(trei) membri, numiți dintre membrii neexecutivi al Consiliului de Administrație al 
Regiei, a cărui componență a fost modificată prin Hotarârea CA nr. 18/04.12.2025. 

Membrii Comitetului de Nominalizare și Remunerare sunt : 

- Mihaela Narcisa Stoicu  

- Melania Andreea Vekaș 

- Dr. Andrei Ando   

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 2 și alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
Comitetul de Nominalizare și Remunerare are obligația de a elabora și prezenta în ședința 
Consiliului de Administrație un raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje 
acordate administratorilor și directorului general în cursul anului 2025. 

 
Astfel, art. 55 prevede: 

(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliului de administraţie 
sau, după caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaborează un raport anual cu privire 
la remuneraţiile şi alte avantaje acordate administratorilor şi directorilor, respectiv 
membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului în cursul anului financiar. 
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(3) Raportul prevăzut la alin. (2) este prezentat adunării generale a acţionarilor care aprobă 
situaţiile financiare anuale. Raportul este pus la dispoziţia acţionarilor potrivit art. 39 alin. 
(1) şi cuprinde cel puţin informaţii privind: 

a) structura remuneraţiei, cu explicarea ponderii componentei variabile şi componentei fixe; 

b) criteriile de performanţă ce fundamentează componenta variabilă a remuneraţiei, raportul 
dintre performanţa realizată şi remuneraţie; 

c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje nebăneşti; 

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

e) informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fără justă cauză. 

 

a),,Structura remunerației, cu explicarea ponderii componentei variabile și 
componentei fixe:” 
 

Cronologia și Structura Consiliului de Administrație: 
 
I. 1. Remunerarea membrilor Consiliului de Administrație în perioada 01.01.2025 – 
22.09.2025: 

Consiliul de Administrație al R. A. Administraţia Zonei Libere Curtici - Arad a fost 
numit prin Hotărârile Consiliului Judeţean Arad nr. 272/10.09.2021, 362/28.09.2022 și 
425/22.11.2022 având următoarea componență: 

- Ando Andrei – Președinte; 
- Popa Ciprian Iulian – Administrator neexecutiv; 
- Tănăsescu Romulus – Cristian - Administrator neexecutiv; 
- Hosszu Delia – Gianina - Administrator neexecutiv; 
- Santa Bernadett - Administrator neexecutiv; 
- Stanoiov Vali – Luminița - Administrator neexecutiv; 
- Drăgănescu Marius Florin -Administrator neexecutiv. 

 
Indemnizația fixă, lunară a fost stabilită la nivelul salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată, pentru fiecare membru al Consiliului de Administrație. 
 

- Cheltuiala totală cu indemnizația fixă a Consiliului de Administrație în perioada 
01.01.2025 – 22.09.2025 a fost de 248.066 lei brut. Componenta variabilă nu a fost 
acordată. 
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2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administrație în perioada 23.09.2025 – 
31.12.2025 
 

 Începând cu data de 23.09.2025, structura de administrare a Regiei a fost 
restructurată, fiind administrată de 3 membri. Această formulă a inclus și un membru 
provizoriu, conform prevederilor HCJ Arad nr. 289/14.08.2025 și nr. 338/18.09.2025, până la 
data de 27.11.2025: 

 - Ando Andrei – Președinte 
 - Stoicu Mihaela Narcisa – Membru 
 - Hosszu Delia-Geanina – Membru provizoriu 
 

  
 Prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 438 din data de 27.11.2025, a fost 
desemnat cel de-al treilea membru permanent, definitivând astfel structura de administrare 
pentru următorul mandat. Astfel din din data de 28.11.2025 - 23.09.2029, Consiliul de 
Administrație al Regiei are următoarea componență: 

 - Ando Andrei – Președinte 
 - Stoicu Mihaela Narcisa – Membru 
 - Vekaș Melania Andreea – Membru 
 
 

 În perioada 23.09.2025 -31.12.2025 membrii Cnsiliului de Administrație nu au fost 
remunerați, datorită faptului că nu a fost stabilită indemnizația pentru aceștia. 

 
 Comitetul de Nominalizare și Remunerare a înaintat Consiliului Județean Arad un 
raport prin care au propus nivelul remunerației pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de 
Administrație.  
 Consiliul Județean Arad a înaintat propunerea Comitetul de Nominalizare și 
Remunerare, Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor 
Publice (AMEPIP), în vederea aprobării. 
 În urma răspunsului primit de la AMEPIP, Consiliul Județean Arad prin Hotărârea 
nr. 21/29.01.2026 a aprobat indemnizația fixă lunară a membrilor neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație la Regia Autonomă Administrația Zonei Libere Curtici – Arad în cuantum 
de 4.050 lei brut/lună/membru. 
 Având în vedere că indemnizația a fost aprobată în ianuarie 2026, indemnizația 
membrilor Consiliului de Administrație pentru perioada 23.09.2025-31.01.2026 a fost 
acordată la începutul lunii februarie 2026. 
 Indemnizația fixă brută acordată celor 3 membrii ai  Consiliului de Administrație 
pentru perioada 23.09.2025-31.12.2025, este în sumă 39.489 lei. 

 
  
II. Remunerarea Directorului General  în perioada 01.01.2025 – 31.12.2025: 

Directorul General al R. A. Administraţia Zonei Libere Curtici – Arad, dl. Ioan 
Dascălu a fost numit prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 237/22.07.2022. 
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Potrivit contractului de mandat nr. 241/22.07.2022, pentru îndeplinirea mandatului 
său, Directorul General primește de la regie, în baza hotărârii consiliului de administrație, în 
limitele prevăzute de lege, o remunerație formată dintr-o indemnizație fixă, lunară și o 
componentă variabilă.  

 
Mandatul domnului Dascălu Ioan a fost până la data de 22.09.2025. 
Indemnizația fixă brută lunară a Directorului General a fost stabilită de către Consiliul 

de Administrație. Aceasta a fost stabilită la suma de 14.000 lei brut/lună. 
Cheltuiala totală cu indemnizația fixă a Directorului General, domnul Dascălu Ioan   

pentu perioada 01.01.2025 – 22.09.2025 a fost de 123.741 lei brut. Componenta variabilă nu 
a fost acordată. 

 
Prin Hotărârea nr. 665/17.09.2025 Consiliul de Administrație al Regiei Autonome 

Administraţia Zonei Libere Curtici-Arad a desemnat pe domnul Flavius Luigi Măduța ca 
Director General Provizoriu. Durata mandatului Directorului General Provizoriu conform 
hotărârii menționate a fost în perioada 23.09.2025 – 22.02.2026. 

Indemnizația fixă brută a Directorului General Provizoriu a fost stabilită de către 
Consiliul de Administrație, la suma de 14.000 lei /lună. 

Cheltuiala totală cu indemnizația fixă lunară a Directorului General Provizoriu, 
domnul Flavius Luigi Măduța în perioada 23.09.2025 – 31.12.2025 a fost de 45.818 lei brut. 
Componenta variabilă nu a fost acordată. 

 

 
b) ,, Criteriile de performanță ce fundamentează componenta variabilă a remunerației, 

raportul dintre performanță și remunerație’’ 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 128/27.03.2025, a fost aprobat nivelul 
minim al indicatorilor de performanță la Regia Autonomă Administrația Zonei Libere Curtici 
– Arad ( Anexa nr. 1) și nivelul minim al indicatorilor cheie de performanță pentru membrii 
Consiliului de Administrație al Regiei( Anexa nr. 2 ) 

Gradul total de îndeplinire al indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari 
aprobați conform Hotărârii Consiliului Județean Arad nr. 128/27.03.2025 la Regia Autonomă 
Administrația Zonei Libere Curtici – Arad, la 31.12.2025,  este 77,66%. 

Gradul total de realizare a indicatorilor cheie performanță financiari și nefinanciari 
aprobați conform Hotărârii Consiliului Județean Arad nr. 128/27.03.2025 pentru membrii  
Consiliului de Administrație al Regiei Autonome  Administrația Zonei Libere Curtici –Arad, 
la 31.12.2025, este 77,66%. 

Componenta variabilă a remunerației nu a fost acordată. 
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c) ,, Considerente ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau alte avantaje 
nebănești:’’ 

Membrii Consiliului de Administrație, Directorul General și Directorul General 
Provizoriu, în perioada 01.01.2025 – 31.12.2025: 

- nu au generat cheltuieli legate de exercitarea mandatului privind reprezentarea Regiei; 
- nu au beneficiat de alte bonusuri sau avantaje ne bănești; 
- în conformitate cu art. 39, alin. 2 din OUG 109/2011 au fost încheiate polițe de 

asigurare de răspundere civilă profesională, pentru membrii Consiliului de Administrație și 
Directorul General. Conform contractelor de mandat al membrilor Consiliului de 
Administrație și Directorului General, costurile privind polițele de asigurare au fost suportate 
de Regie. Pentru Directorul General Provizoriu nu a fost încheiată polița de asigurare de 
răspundere civilă profesională. 
 
d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:  

Nu e cazul. 
 

e) Informații privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 
daunelor – interese pentru revocare fără justă cauză. 

Nu e cazul. 
 
 

 

 
Comitetul de nominalizare și remunerare 

 
- Mihaela Narcisa Stoicu  

 

- Melania Andreea Vekaș 

 

- Dr. Andrei Ando   

                                            


