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PLAN DE INTERVIU

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu,
organizat de cétre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie, in baza planului de interviu.

La interviu participd numai acei candidati declarati admisi In urma evaludrii
dosarelor cu privire la indeplinirea cerintelor minimale.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmétoarele :
- dosarul de candidaturi;

- matricea profilului de candidat;

- declaratia de intentie a candidatului.

Interviul se realizeazd in conformitate cu planul de interviu si cu grila de
evaluare.

Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor
inainte de sustinerea probei. ‘

in cadrul interviului se testeazi si evalueazi fird a se limita la acestea:
- cunostintele sau experienta in domeniul de activitate al regiei;

- experienta In elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

- cunostinte solide privind bunele practici de guvernantd corporativa;
- capacitatea si abilitdtile manageriale;

- capacitatea de analiza si sinteza.

QGrila de evaluare :

Nr | Criterii de evaluare Punctaj maxim 60 puncte,
Crt. din care :
1 | Cunostinte/experientd in domeniul in care 1 - 5 puncte
functioneaza regia




Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fara
asistentd. Sunteti recunoscut/a ca un(o) expert in aceasta
competentd, sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveti experienta
avansata in aceastd competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective
practice referitoare la procesul sau imbunatétirile practice,
la nivel de guvernanta la nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii
constructive cu sefii de structuri din subordine, dar si s
instruiti alte persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/d ca un(o) expert/a in conducerea unei societati/

institutii. Puteti oferi ajutor si gési solutii pentru dileme si

probleme complexe referitoare la aceastd zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente
in functiile de conducere detinute anterior;

e Sunteti privit/a ca un(o) expert/a, conducator/oare si

inovator/oare in managementul unei societati/ institutii.

Tabele de rating — competente

Cunostinte, aptitudini si experientd | Rating

Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Modalitatea de comunicare a planului de interviu
- prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul regiei.

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la

interviu

- prin afisare a rezultatelor probei de interviu la sediul si pe site-ul regiei.
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