R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. .Grozescu nr.5 310001 Arad Romdnia
R.C.J02/322/14.07.1999 CUI RO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434

www.zla.ro email: secretariat@zla.ro

HOTARAREA
Nr. 3o din 28.01.2026

Consiliul de Administrafie al *’Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici Arad”’,
cu sediul in Arad, str. Iulian Grozescu nr. 5, inmatriculata la ORC sub nr. J02/322/14.07.1999, avand
CUI ROI1961641, numit prin Hotardrile Consiliului Judefean Arad nr. 289/14.08.2025.
338/18.09.2025 i 438/27.11.2025 intrunit in sedinta ordinara din data de 2§ .01.2026,

Aviind in vedere:
- Referatul nr. 198/19.01.2026 privind aprobarea constiuirii provizioanelor pentru concediile de
odihni neefectuate in anul 2025;
- Procesul verbal al sedintel ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026;

In temeiul prevederilor art. 26 alin. 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome "Administratia Zonei Libere Curtici Arad” — aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean
Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratie al Regiei Autonome "Administratia Zonei
Libere Curtici Arad™ adopta, in unanimitate, prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Se aproba constituirea provizioanelor pentru concediile de odihnd neefectuate ale
salariatilor activi la data de 31.12.2025, aferente anului 2025, in suma de 30.651 lei;
(2) Provizioanele se vor reflecta in exercitiul financiar al anului 2025,

Art.2. Responsabi cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdrii este Compartimentul
Financiar din cadrul Regiei.

Presedinte al Consiliului de Administratie Secretar al Consiliului de Administratie
Dr. Andrei Ando Comelia Eljsabeta Ardelean
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HOTARAREA
NR.3/(/28.01.2026

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Curtici
Arad, cu sediul in Arad, str. lulian Grozescu nr.5, inmatriculati la ORC Arad sub
nr.J02/322/14.07.1999. avind CUI RO 11961641, numit prin Hotarérile Consiliului Judetean
Arad nr. 289/14.08.2025, 338/18.09.2025 si nr. 438/27.11.2025, intrunit in sedinfa ordinara din
data de 28.01.2026/

Avind in vedere:

- referatul privind solicitarea de avizare a Raportului asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie 2025, anexat
- - Procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026.

In temeiul prevederilor art.26 din Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei
Autonome “Administratia Zonei Libere Curtici Arad” — aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
“Administratia Zonei Libere Curtici Arad” adoptd, in unanimitate, prezenta

HOTARARE :

Art.1. Se avizeazd Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31 decembrie 2025 care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.2. Responsabili cu ducerca la indeplinire a prezentei hotarari sunt: Directorul
general provizoriu, Comisia de control intern managerial.

Presedintele Consiliului de Administratie

Dr. Andrei Ango /



R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD

= Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arod Reménia
‘fj. o R.C 102/322/14.07.1999 CUI RO 11961641
A tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434
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AVIZAT:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Sedinta din
Presedinte C.A.,
Dr. Andrei Ando
RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2025
( anexa 4.3. la Instructiuni )

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta_Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si controlul financiar preventiv. republicatd. cu modificarile si completérile
ulterioare, subsemnatul, Flavius-Luigi Maduta, in calitate de director general, declar ¢a R.A.
Administratia Zonei Libere Curtici Arad dispune de un sistem de control intern managerial a carui
concepere si aplicare permit Conducerii si Consiliului de administratie sd furnizeze o asigurare
rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au
fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si cconomicitate.

Accasta declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completa si demna de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii. formulatd in baza autoevaluarii
acestuia,

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea

masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

in acest caz. mentionez urmatoarele:

— Comisia de monitorizare a fost constituita prin decizie internd, este functionali, componenta

acestei comisii a fost modificatd prin Dispozitia Directorului general nr.25/04.07.2024.
Dispozitia nr. 42/20.11.2024 de numire a presedintelui CCIM,

— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial conform OSGG
nr.600/2018 este implementat si actualizat anual.

— Procesul de management al riscurilor este organizat i monitorizat conform PS J 03
(Procedura de sistem privind managementul riscurilor). Registrul riseurilor la nivelul entitatii
este actualizal si completat anual.

— Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor
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procedurale inventariate,
— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obicctivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez cé la data de 31 decembrie 2025 Sistemul de Control
Intern Managerial al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad este conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilititii
manageriale $i au drept temei datele, informatiile si constatérile consemnate in documentatia aferenti
autoevaludrii sistemului de control intern managerial.

DIRECTOR GENERAL PROVIZORIU
FLAVIUS-LUIGI MADUTA

Functia Numele si prenumele Semnitura ~Data
Presedinte al CCIM Daniel - Tiberiu Patcag 21.01.2026

[ Vicepresedinte al CCIM | Cornelia Ardelean 21.01.2026
Membru Ovidiu Dugulescu 21.01.2026
Membru | Luminita Mazilu 21.01.2026

Secretar Mihaela Stoian 21.01.2026
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HOTARAREA
Nr. 22 din 28.01.2026

Consiliul de Administrafie al "'Regiei Autonome Administrafia Zonei Libere Curtici Arad’’,
cu sediul in Arad, str. Tulian Grozescu nr. 5, inmatriculata la ORC sub nr. J02/322/14.07.1999, avind
CUI RO11961641, numit prin Hotarfrile Consiliului Judejean Arad nr. 289/14.08.2025,
338/18.09.2025 i 438/27.11.2025 intrunit in sedinta ordinara din data de 2f .01.2026,

Avind in vedere:

- Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata;

" - Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratic al R.A. Administratia
Zonei Libere Curtici — Arad;

- Hotarérea Consiliului Judetean Arad nr. 128/27.03.2025, prin care a fost aprobat nivelul
minim al indicatorilor de performanta la Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici — Arad
( Anexa nr. 1) si nivelul minim al indicatorilor cheie de performantd pentru membrii Consiliului de
Administratie al Regiei( Anexa nr. 2 );

- Referatul nr. /19.01.2026 privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari pe Trimestrul IV 2025;

- Procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026;

In temeiul prevederilor art. 26, alin. 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Regici
Autonome Administratia Zonei Libere Curtici — Arad, R.O.F. - aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judefean Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Administratia
Zonei Libere Curtici-Arad adopta, in unanimitate, prezenta

HOTARARE:
Art. 1. Se aprobd gradul total de indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari la Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici — Arad, pe trimestrul TV 2025,
conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotiirdre.

Art. 2. Se aproba gradul total de indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Administratia Zonei
Libere Curtici —Arad, pe trimestrul IV 2025, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 3. Prezenta hotaréare se va publica pe site-ul regiei si se va comunica:
- Persoanelor §i compartimentelor interesate.

Presedinte al Consiliului de Administratie Secretar al Consiliului de Administratie
Dr. Andrei Ando 2 Cornelia Eligabeta Ardelean
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R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arad Roménia
R.C.J02/322/14.07.1999 CUI RO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434

www.zla.ro email: secretariat@zla.ro
T e T Y L T e e Sy o

HOTARAREA
Nr. 2% din 28.01.2026

Consiliul de Administrafie al *’Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici Arad”’,
cu sediul in Arad, str. lulian Grozescu nr. 5, inmatriculati la ORC sub nr. J02/322/14.07.1999, avand
CUI ROI11961641, numit prin Hotardrile Consiliului Judefean Arad nr. 289/14.08.2025,
338/18.09.2025 i 438/27.11.2025 intrunit in sedinta ordinara din data de 2& .01.2026,

« Avind in vedere:

- Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale.
companiile nafionale §i societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Referatul nr. 200/19.01.2026 privind aprobarea constiuirii provizioanelor pentru
participarea la profit a salariatilor;

- Procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026;

In temeiul prevederilor art. 26 alin. 2 din Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei
Autonome "Administrafia Zonei Libere Curtici Arad”™ — aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean
Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratie al Regiei Autonome “Administratia Zonei
Libere Curtici Arad” adopta, in unanimitate, prezenta

HOTARARE:
Art.1. (1) Se aprobii constituirea provizioanelor pentru participarea la profit in anul 2025 a
salariatilor Regiei, in suma totala de 50.000 lei.

(2) Provizioanele se vor reflecta in exercitiul financiar al anului 2025.

Art.2. Responsabi cu ducerca la indeplinire a prezentei hotirdrii este Compartimentul
Financiar $i din cadrul Regiei.

Presedinte al Consiliului de Administratie Scceretar al Consjliului de Administratic
Dr. Andyei Ando s Cornelia Elisabgta Ardelean



R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arad Roménia

R.C. J02/322/14.07.1999 CUIRO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434

www.zla.ro email: secretari
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HOTARAREA
Nr. <% din 28.01.2026

Consiliul de Administraie al *’Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici Arad®’,
cu sediul in Arad, str. Tulian Grozescu nr. 5, inmatriculati la ORC sub nr. J02/322/14.07.1999, avind
CUI ROI1961641, numit prin Hotararile Consiliului Judefean Arad nr. 289/14.08.2025,
338/18.09.2025 i 438/27.11.2025 intrunit in sedinta ordinarii din data de 28 .01.2026,

*  Avind in vedere:

- Referatul nr. 199/19.01.2026 privind aprobarea constiuirii provizioanelor pentru indemnizatiile
membrilor Consiliului de Administartie,

- Procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026:

In temeiul prevederilor art. 26 alin. 2 din Regulamentul de Organizare $i Funcfionare al Regiei
Autonome "Administrafia Zonei Libere Curtici Arad™ — aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratic al Regiei Autonome “Administratia Zonei
Libere Curtici Arad™ adopti, in unanimitate, prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Se aproba constituirea provizioanelor pentru indemnizatiile membrilor Consiliului
de Administartie, aferente perioadei 23.09.2025 - 31.12.2025, in sumi totala de 39.690 lei.
(2) Provizioanele se vor reflecta in exercitiul financiar al anului 2025.

Art.2. Responsabi cu ducerca la indeplinire a prezentei hotardrii este Compartimentul
Financiar din cadrul Regiei.

Presedinte al Consiliului de Administratie Secretar al Consiliului de Administratie
Dr. Angrei Andgf . Cornelia Elisabgta Ardelean



R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arad Romdnia
R.C.J02/322/14.07.1999 CUIRO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434

www,zla.ro email: secretariat@zla.ro
“

HOTARAREA
Nr. 95 din 28.01.2026

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome "Administratia Zonei Libere Curtici Arad”, cu
sediul in Arad, str. Iulian Grozescu nr. 5, inmatriculata la ORC sub nr. J02/322/ 14.07.1999, avind
CUl RO11961641, numit prin Hotardrile Consiliului Judefean Arad nr. 289/14.08.2025,
338/18.09.2025 $i438/27.11.2025 intrunit in gedin{a ordinara din data de 28.01.2026,

+ Avand in vedere:

- Necesitatea demararii procesului de selectie a directorului general al Regiei Autonome
”Administratia Zonei Libere Curtici Arad™;

- Prevederile OUG nr. 109/2011 care stipuleaza conditiile de selectie a directorului general al
Regiilor Autonome;

- Procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026:

in temeiul prevederilor art. 26 din Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Regiei
Autonome "Administratia Zonei Libere Curtici Arad™ — aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administraie al Regiei Autonome “Administratia Zonei
Libere Curtici Arad” adopta, in unanimitate, prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se declangeaza procedura de sclectic a directorului general al Regiei Autonome
"Administratia Zonei Libere Curtici Arad™.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunicad cu Consiliul Judetean Arad si Regia Autonoma
“Administratia Zonei Libere Curtici Arad”.

Presedinte al Consiliului de Administratie Secretar al Copsiliului de Administratie
Dr. Andrei Andd /, Cornelia Elisa)[cta Ardelean



R.A. ADMINISTRATIA ZONE! LIBERE CURTICI ARAD
Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arad Roménia

R.C. J02/322/14.07.1999 CUI RO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434

, www.zla.ro email: secretariat@zla.ro

HOTARAREA
Nr. 26 din 28.01.2026

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Curtici Arad”, cu
sediul in Arad, str. Iulian Grozescu nr. 5, inmatriculatid la ORC sub nr. J02/322/14.07.1999, avand
CUI RO11961641, numit prin Hotardrile Consiliului Judefean Arad nr. 289/14.08.2025,
338/18.09.2025 si 438/27.11.2025 intrunit in sedinta ordinard din data de 28.01.2026,

«  Avand in vedere:

- Prevederile art. 18 alin. (4) si (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin (2) din Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

- Procesul verbal al sedintei Consiliului de Administrafie din data de 28.01.2026;

- Prevederilor art. 26 alin. 2, lit. d) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Regici
Autonome “Administratia Zonei Libere Curtici Arad” — aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Arad nr. 100/18.03.2025, Consiliul de Administratic al Regiei Autonome "Administratia Zonei
Libere Curtici Arad” adopta. in unanimitate, prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprobi criteriile de evaluare §i selectie pentru finctia de director general al Regiei
Autonome “Administratia Zonei Libere Curtici Arad”, in forma previzuta in Anexa nr. 1 la prezenta
hotardre.

Art.2. Responsabil cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri este Comitetul de
nominalizare §i remunerare de la nivelul Consiliului de Administratie al R. A. Administratia Zonei
Libere Curtici Arad asistat de Compartimentul Junidic al R. A. Administratia Zonei Libere Curtici
Arad.

Presedinte al Consiliului de Administratie Secretar al Consiliului de Administratie
Dr. Andrei Ando Cornelia Elisgbeta Ardelean



CRITERIILE DE EVALUARE SI SELECTIE
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL
AL REGIEI AUTONOME ,,ADMINISTRATIA
ZONEI LIBERE CURTICI ARAD”
PENTRU MANDATUL 2025-2029



Regia Autonomd .Administratia Zonei Libere Curtici-Arad” ¢ste persoand juridica care
funcfioneaza pe bazd de pestiune economica $i autonomie financiard si isi desfiagoara activitatea pe
baza Regulamentului de Organizare si Functionare si a legislatiei in vigoare.

Zona Libera Curtici Arad a fost infiinatd prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr.449 din
08.06.1999 privind infiintarca Zonei Libere Curtici-Arad si a Regiei Autonome ., Administratia Zonei
[Libere Curtici-Arad™, sub autoritatea Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului. iar in
anul 2004 a trecut sub autoritatea Consiliului Judetean Arad, prin H.G. nr. 872/2004 privind trecerea
bunurilor aflate in administrarea Regiei Autonome . Administratia Zonei Libere Curtici-Arad” din
domeniul public al statului. in domeniul public al Judetului Arad si trecerea Regiei Autonome
~Administratia Zoneci Libere Curtici-Arad” de sub autoritatea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor st Turismului sub autoritatea Consiliului Judetean Arad.

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, Regia Autonoma .., Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad™, este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) persoane.
dintre care cel mult o persoani este desemnatd de autoritatea publica tutelara. Mandatul
administratorilor pentru perioada 2021-2025 a incetat la data de 22.09.2025. astfel ca, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 131/24.03.2025 a fost declansata procedura de selectie a
membrilor in cadrul Consiliul de Administratie al regiei autonome.

Prin Hotarirea Consiliului Judetean Arad nr. 289/14.08.2025 au fost numiti doi membri
permanenti in cadrul Consiliului de Administratie, iar ulterior. prin Hotiarirea Consiliului Judetean
Arad nr. 338 din 18.09.2025, a fost numit un membru provizoriu.

in data de 27.11.2025 prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 438 din 27.11.2025 a fost
numit un membru permanent in locul membrului provizoriu.

In temeiul prevederilor art, 18 din O.U.G. nr. 109/2011. ..(1)Prin actul de infiintare sau. ulterior
infiintdrii. prin decizie a autoritafii publice tutelare se poate stabili daca atributiile de conducere
executiva a regiei autonome pot fi delegate de consiliul de administratie unuia sau mai multor directori.
(2) Directorii regici autonome sunt numifi de consiliul de administratie.” si a art. 35 din Subcapitolul
IT al Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Regiei Autonome . Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad”™, conducerea curenta a Regiei este asiguratd de un director general.

In acest sens, in data de  13.10.2025, Consiliul de Administratie a aprobat declansarca
procedurii de selectie a directorului general al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Curtici
Arad”.

In urma procesului de selectie nu s-a prezentat niciun candidat pentru functia de director
general.

Avand in vedere aceste aspecte, in data de 28.01.2026, Consiliul de Administratic a aprobat
declansarea unei noi procedurii de selectie a directorului general al Regiei Autonome ., Administratia
Zonei Libere Curtici Arad™,

Prezenta procedura stabileste criteriile de selectie a candidatului pentru functia de Director
General si calendarul de desfasurare a procedurii,

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea dreptului la libera competitie. principiilor
nediscriminarii. tratamentului egal. transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al regiei. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guyernanta
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabil proceduri: Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

1. Criterii generale de selectic pentru desemnarea Directorului General:

Anexa |: Calendarul de desfasurare a procedurii de selectic

o Anexa 2: Matricca profilului candidatului pentru functia de Director General al
Regiei Autonome .. Administratia Zonei Libere Curtici Arad™

e Ancxa 3: Planul d¢ interviu
Anexa 4: Anuntul privind selectia directorului general + formularele



a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

1. Criterii generale de selectie pentru desemnarea Directorului General:

1.1 Criterii de selectie si evaluare a candidatilor

Competente specifice sectorului de activitate: cunostinte despre functionarea regiei autonome,
cunostinte despre reglementirile specifice domeniului de activitate al Regiei si cunoasterea pietei
in care activeaza socictatea:

Competente profesionale de importanid strategicd/tehnica: managementul riscului, gandire
strategicd. conglientizare organizationald. managementului capitalului uman, finante si
contabilitate, competente digitale, intelegere a sistemului legal in care opereazi regia autonoma,
experientd in aspecte ce privesc dreptul comercial

Cunostinte de guvernantd corporativa: practici i principii de guvernantd corporativi, - este
familiarizat/a cu legislatia §i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice
$i infelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparentd si eficace, intelege
responsabilitatile functici privind monitorizarea organizatici $i responsabilititile sale legale, etice sau
sociale.

Criterii pe plan social si personal: luarea deciziilor, relatii interpersonale, abilitati de negociere.
capacitate de analiza si sinteza managementul conflictelor

Se au in vedere urmatoarele:

- dezvoltarea i motivarea personalului;

- relationarea cu succes cu altii in diverse grupuri $i situatii, promovand relatiile armonioase de
lucru;

- eficienta in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-0 manierd ce demonstreazi
respect si integritate:

- cresterea productivitatii muncii §i a performantei personalului.

- imbunatatirea sigurantei si sanatitii ocupationale a angajatilor:

Experienti pe plan local si international.

Etica si integritate : se comporti cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu altii §i cu
Societatea i evitd situatiile de conflict de interese sau incompatibilitifi prevazute de O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare i de Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
Independenti: posedi o gandire independentd §i este capabil/a sa ofere provocarea necesara, pentru a
asista Consiliul de Administratie in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazi un standard inalt in luarea deciziilor,

Alinicrea cu Scrisoarea de agteptari a autoritatii publice tutelare

1.2 Raspunderea si obligatiile directorului:

Directorul general al Regiei are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigura conducerca curenta a Regiei;
b) dispune. urmdreste si asigurd aducerea la indeplinire a hotirérilor consiliului de administratie si

a prevederilor legale;

¢) aprobi regulamentele si instructiunile de serviciu pentru administrarea, pastrarea i intretinerea

mijloacelor materiale aflate in administrarea Regiei. dezvoltarca si modernizarca acestora. recrutarea,
pregitirea si perfectionarea personalului:

d) aproba angajarea §i concedicrea personalului din aparatul propriu al Regiei. cu respectarea

prevederilor legale:

e) Ti numeste si ii revocd pe conducatorii compartimentelor de munca;



f) indeplineste orice alte atributii in limitele obicctului de activitate al Regici Autonome

~Administratia Zonei Libere Curtici-Arad™ i cu respectarca competentelor exclusive rezervate de lege
consiliului de administraie. aproba orice alte masuri privind activitatea Regiei, potrivit legii.

g) intocmeste trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executiva si cu privire la

evolutia Regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie.

h) intocmeste anual un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor, pe care il prezinta autoritatii publice tutelare. Raportul cuprinde cel putin informatiile prevazute
la art. 55 alin. (3) din O.LL.G. nr. 109/201 I, cu modificirile si completarile ulterioare.

1.3 Conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de Director General sunt urmitoarcle:

Studii superioare la o institufie de invatamént superior acreditata, absolvite cu diplomi de licenti:
Vechime in munci de cel putin 15 ani:

Experienta relevantd in domeniul managementului intr-o intreprindere publici sau a unor societati
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice, sau a unor societati din sectorul
privat;

Experientd in functii de conducere ca director/manager de minim 10 ani, intr-o societate comerciali
sau regie autonoma:

Experienta in managementul investitiilor;

Experientd in negociere, dialog social. comunicare institutionald i interpersonala;

Are cetdtenie romana sau a altor state membre UE, cu conditia sa aibd domiciliu in Romania:

Cunoasterea limbii roméne scris/citit/vorbit:

Cunoasterea limbii engleze — cel putin abilitati de baza:

Capacitate deplina de exercitiu;

Stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe baza de documente
medicale;

Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar -art. 16, pet, C-alte criterii, lit, b) din Anexa nr. la H.G.
nr.639/2023;

Nu a fost destituit dintr-o functie publicd, nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 10 ani, sau nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta:

Nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere. fals, uz de fals, inseliciune,
delapidare. marturic mincinoasa, dare sau luare de mitd. pentru infractiuni previzute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor. precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru infracfiunile prevazute la art.143-145 din Legea 85/2006 privind procedura
nsolventei, cu modificarile si completarile ulterioare si pentru infractiuni prevazute de Legea nr.
1292019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor:

Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediu
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul
de interese i a statutului societdtii cu pozitia de Director General al societatii:

Nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art.12 alin. (3) si art. 27 alin. (3) din O.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cunoagterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice ( Legea 31/1990, O.U.G. nr.109/2011).




Anexa 1

CALENDARUL DESFASURARII PROCEDURII DE SELECTIE
a Directorului General al
Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici Arad”

Nr. Etapa Termen Responsabil Document
ert.
| Declangarea procedurii 38.01.2026| Consiliul de Administratic | Hotardre CA
nr.
35/28.01.2026
2 Elaborarea documentatici | 28.01.2026| Comitetul de Procedura de
procedurii de selectie nominalizare si selectie
remunerare
3 Aprobarca documentatici | 28.01 2026| Consiliul de Administratie | Hotarare CA
procedurii de nr.
selectie 36/28.01.2026
4 Publicarea anuntului de 04.02.2026| Comitetul de Anunt de
selectie nominalizare si selectie
remunerare
5 Depunere candidaturi Intermen | Candidati Dosar de
de 30 zile candidatura pe
de la suport hartie
publicarea in plic inchis
anuntului si sigilat
05.03.2026
6 Evaluarea candidaturilor in | Cel mult § | Comitetul de Lista lunga
raport cu minimul de criterii | zile de la | nominalizare si cu
finalizarca | remunerare candidaturile
perioadei de eligibile
depunere a
dosarelor
09.03.2026
7 Transmiterea raspunsului Comitetul de Adresa scrisd
catre candidati, prin afisarea nominalizare si
acestuia pe site-ul remunerare
RAAZLCA., la sediul Regiei
din mun, Arad, str. 1. Grozescu
nr. 5 precum si pe adresa de e-
mail comunicata de catre
candidat. cu confirmare de
Primire 10.03.2026




8 | Solutionare eventuale Comitetul de Raport
contestaii nominalizare
12.03.2026 | si remunerare
Transmiterea raspunsului ‘ Daca este Comunicare
catre candidati cazul scrisé
9 | Definitivare lista lungi si 12.03.2026 | Comitetul de Comunicare
comunicarca admiterii in nominalizare si
Lista lunga a candidatilor remunerare
10 | Depunere declaratie de In termen de | Candidati din Lista lungi | Declaratie de
intenie maximum |35 intentie
zile de la
data
comunicirii
candidatului
ca a fost
admis in
Lista lunga
19.03.2026
11 [Informarea candidatilor a datei In termen de | Comitetul de Comunicare
stabilite pentru interviu maximum 5 | nominalizare si Plan de
zilc de la data| remunerare interviu
limitaa
depunerii
Declaratiei
de intentie
23.03.2026
12 | Desfasurarea Interviului 25.03.2026 | Comitetul de Dosarul
candidatilor nominalizare si de
remunerare candidat
ura
Matricca
profilului
candidat
Declarati
ade
intentic
13 | Intocmirea si transmiterea 26.03.2026 | Comitetul de Raport final de
raportului pentru numirea nominalizare si selectie
directorului remunerare
14 | Numirea directorului selectat | 27,03.2026 | Consiliul de Hotérare CA
si incheierea contractului de Administratie Contract de
mandat mandat




Anexa 2

Matricea profilului candidatului pentru functia de Director General
R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

rating1- Novice; rating2- Intermediar; ratmg3- Competent, ratingd- Avansat, ratings-tixpert.

E .
= [ o
sle |z |E |

Criterii g £l |8 | %
HEREARE AR
=| 2 2 2 2
g8l 2 | & |68 | &
A B (o 1

COMPETENTE

| Competente specilice sectoruhn

1.1 Cunogtinge despre functionarey B A Administragi Zonei Libere Curtici-Arad Oblig. 3 1 0

2 Compotenge profesionule de imporiangd strategiedftchnicd

2.1 Gindire strategicd si previziuni O 2 1 1

2 2 Managementul riscului Oblig 3 | 0

2.3 Constientzzare organizationali Oblg 2 | l

2.4 Managementul capitahilul uman Oblig 2 1 0

2.5 Finanje 31 contabilgate b | | ()

2.6 Competente digitale O blig. 2 1 0

2.7 Intekegere u sitemulu legal in care apereazd regia Oblig | 3 1 0

2.8 Lixperientit in aspecte ce privese dreptul comercial Oblyg, ! 0.5 0

3 Guvernania corporaivg ___l

3.1 Cunoagterca legislagiei specifice guyermantel corpoaative Oblyg. 2 | 0

3.2 Rolul decctorului peneral §i learea deciziibor i cadrul acestuin (bl 2 | O

3.3 Montorizarea performaniel Oblig. 2 1 0

4 Socml §1 persomal

4 | Luarea decwlor Obleg. 3 | ()

4.2 Relatn mterpersonale Oblip 2 .5 {

4.3 Abaitat de mE" cRrre bl 3 1 0

4.4 Copucitate de analzd s1s5mtezd b 3 1 0

4.5 Managementul conflictekor Oblig. | 3 1 0

5. Experentd pe plan local gi internatusnal

5.1 Participores in organizatn nagionale/mternngionale susau conferinie Opt. 4 {5 0

Sulkotnl 0 4]

Subtolal ponderat

TRASATURI

1.1 Reputatie personald si profesionald Oblig. | 5 1 0

1.2 Integriiate Oblig. 5 | 0

1.3 Inddependenti Oblig 1 0.5 1)

1 4 Expunere politici Opt 1 053 {

1 § Abilati de comunicare isterpersonali Oblg, 3 | ]

1.6 Alimerea cu scrsoare de agteptiri Oblig. s 1 0

Subtotal il 0

Subtotal ponderat

CONDITIH PRESCRIPTIVE ST PROSCRIPTIVE =

1.1 Rezultate cconomico-financiore sk intreprmde s n care si-i exercgat mandaiul Oblgp | 2 1 0

1.2 Studis supenoarc st experentis i1 cdonnse i Oblig. 3 | 0

1 3 Fird mscrien i cazierul udiciar Oblig 5 | 1]

Subtotul { {1

Subtotal ponderas

Total

‘T'otal ponderat 0

Clasame




Anexa 3

PLAN DE INTERVIU
Pentru ocuparea pozitiei de Director General al
Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici Arad”

LOCUL SI DATA DESFASURARII INTERVIULUI: 25.03.2026, ora 10.00

Sediul: Regia Autonomd ,Administratia Zonei Libere Curtici Arad”™

Strada lulian Grozescu nr. 5, Municipiul Arad, Judetul Arad

- CRITERII DE EVALUARE: MATRICEA CANDIDATULUI

STRUCTURA
INTERVIULUI

Interviul se realizeaza in baza criteriilor de
selectie din matricea candidatului:.
1. Competente specifice sectorului.
2. Cunostinte profesionale de
importanta strategica/tehnica

3. Guvernanta corporativa
4. Social personal
5. Integritate si reputatie
6. Conditii prescriptive si proscriptive
S 7. Declaratia de intentie
INTREBARI ADRESATE
CANDIDATILOR SI
RASPUNSURILE Maxim 30 minute
ACESTORA
PROMOVAREA Cel mai mare punctaj obfine pozitia
INTERVIULUI

MODALITATEA DE
COMUNICARE A
REZULTATELOR

OBTINUTE DE
CANDIDATI LA
__INTERVIU

REGULI PROCEDURALE

Transmiterca raspunsului  catre  candidati:  prin
afisarea acestuia  pe site-ul Regiei Autonome
L. Administratia Zonei Libere Curtici Arad”, la Regiei
sediul din mun. Arad. str. lulian Grozescu,
nr. 5 precum si pe adresa de email comunicata de
catre candidat, cu confirmare de primire

Membrii  comisiei  pot adresa intrebari
candidatului, cu incadrarea in limita de timp
alocata.
Candidatul se noteaza pe baza criteriilor prevazute
mai sus.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea
punctelor obtinute pentru ficcare dintre criteriile
stabilite.




Ancxa 4
ANUNT

Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici-Arad anunta inceperea procesului de recrutare $i
selectie pentru pozitia de Director General al Regiei. Aceasta procedurd de recrutare i selectie se
deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Durata contractului de mandat al Directorului General se coreleazi cu durata mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie.

Etapele de desfiasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul,

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de Director
General sunt urmatoarele:

. Studii superioare la o institutie de invatamant superior acreditata. absolvite ¢u diploma de licenta:

Vechime in munca de cel putin 15 ani;

. Experienta relevantd in domeniul managementului intr-o intreprindere publici sau a unor societati

profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. sau a unor societati din sectorul privat;

Experienta in functii de conducere ca director/manager de minim 10 ani, intr-o societate comerciald

sau regie autonoma;

. Experienta in managementul investitiilor:

Experienta in negociere, dialog social, comunicare institufionald si interpersonala:

Are cetiitenie romana sau a altor state membre UE, cu conditia sd aiba domiciliu in Romania:

Cunoasterea limbii roméne seris/citit/vorbit;

. Cunoasterea limbii engleze — cel putin abilitati de baza:

IO Capacitate deplina de exercifiu;

11. Stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de documente
medicale;

2. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar -art. 16, pet. C-alte eriterii, it b) din Anexanr. 1 la H.G.
nr.639/2023:

13. Nu a fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 10 ani. sau nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru neindeplinirea
indicatorilor cheie de performanta;

14. Nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru mfracuum prevazute de l.egea
nr.656/2002 pentru prcvgmrc.a si sanctionarea spaldrii banilor. precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism. cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.143-145 din Legea 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modilicarile i completarile ulterioare si pentru infracfiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor:

15. Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediu
dc afaccri, prevenirea si sanctionarca faptelor de coruptie, precum si cele referitoarc la conflictul de
interese §i a statutului societdfii cu pozitia de Director General al societatii:

16. Nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art.12 alin. (3) si art. 21 alin. (3) din O.U.G,

nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

e

R R



17. Cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice ( Legea 31/1990, O.U.G. nr.109/2011).

Nota: prin experien(d relevantd in activitatea de conducere se infelege ocuparea urmatoarelor funcii:
director/manager.

Criteriile de evaluare/selectie finald a candidatilor — INTERVIU:
I. Dosarul de candidatura,
2. Matricea Profilului de Candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

. Curriculum Vitae:

. Copie act identitate:

. Copie documente care atesta educatia §i pregatirea profesionala;

. Copie documente care atestd experienta in munca conform profil solicitat;

. Cazier judiciar / completare Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1:

. Cazier fiscal / completare Declaratic pe proprie raspundere - conform Formular 2,

. Adeverinta medicala din care rezulta capacitatea deplind de exercitiu / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;

. Declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei reale a
candidatului — conform Formular 4,

. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ¢a nu se afla intr-una din

situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala — conform
Formular 5:

. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale n scopul Procedurii de recrutare si sclectie — conform Formular 6;
. Declaratie pe propric raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese -

conform Formular 7;

Candidatii inclusi pe Lista scurtid urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate spre a fi verificate de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie i formularele de declaratii se regasesc pe pagina
de internet a Regiei (www.z1a.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 05.03.2026. orele 16:00 la Registratura Regiei, de
pe strada lulian Grozescu nr. 5. Municipiul Arad, Judetul Arad, in dosar plic inchis si sigilat, unde va
primi un numdr de inregistrare $i data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru
Junctia de Director General al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”. precum si
numele si prenumele candidatului.

O copie a dosarului va [i trimisd obligatoriu si pe adresa de e-mail cal@zla.ro,
Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.
Candidafii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasese pe Lista scurtd, vor fi

evaluati in cadrul interviului. ora §i locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate personal ficcarui
candidat, Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon 0257.285.458.



FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a

avand CNP

. domiciliat/a in

, Strada , Nr.

, Bloc , Scara ,  Apartament

, posesor al/a C.1., seria , Nr. , eliberat/a

de , la data de , Telefon fix:
, Telefon mobil: E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General al Regiei

Autonome ,,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad” cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe proprie

raspundere ¢ nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de Director General al Regiei Autonome

~Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”.
Duata,

Semnditura,




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a .
avand CNP . domiciliat/a 1in
,  Strada Nr.
, Bloc ., Scara ,  Apartament
, posesor al/a C.1., seria , Nr. . eliberat/a
de , la data de , Telefon fix:

. Telefon mobil:

., E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General al Regiei

Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”. cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere ¢i nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de Director General al Regiei Autonome

~Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”.
Data,

Semnatura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a 3
avand CNP . domiciliat/a in
. Strada , Nr
, Bloc ., Scara ,  Apartament
, posesor al/a C.1., seria , Nr. , eliberat/a
de . la data de , Telefon fix:
, Telefon mobil: ,  E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General al Regiei
Autonome ,,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ¢i sunt apt/a pentru munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozifia de Director General al Regiei Autonome
~Administratia Zonei Libere Cu rtici-Arad”.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a

b

avand CNP , domiciliat/a in
. Strada , N

, Bloc , Scara . Apartament

. posesor al/a C.1., seria , Nr. , eliberat/a

de , la data de , Telefon fix:
, Telefon mobil: ~,  E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General al Regiei
Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cii informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de Director General al Regiei Autonome
+Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4 DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ;
avand CNP , domiciliat/a in
. Strada , Nr.
, Bloc . Scara ,  Apartament
, posesor al/a C.1., seria , Nr. , eliberat/a
de - . la data de , Telefon fix:
. Telefon mobil: . E-mail:

. ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General al Regiei
Autonome ,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere :

o nu ma aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate,
desemnate si numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile
publice conform prezentei ordonante de urgenta urmatoarele persoane: a) senatorii;
b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii si
viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societatii in
cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificiirile si completirile ulterioare; h) persoanele care nu pot
ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare; i) persoanele care au fost
sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiaria, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor §i care se regasesc in registrele acestor institutii) si
nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita
profesionala.

6 nu ma aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive
imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, Consiliul de Administratie i poate revoca din functie §i
hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea
Procedurii de selectie pentru desemnarea de noi Directori. in conformitate cu



prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data
rimanerii definitive a hotararii de revocare.)

& nu ma aflu intr-una din situatiile previizute la art. 30, alin. (9) din 0.U.G. nr.
109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor ii revocid din functie si
hotérdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea Procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la
data ramanerii definitive a hotardrii de revocare pentru alte Consilii de
Administratie prevazute de prezenta lege.)

o Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori
a unei infractiuni sivarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(a) cu
exercitarea functiei publice.

o Declar ¢i nu am fost destituit(id) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si
nu am fost revocat ca administrator sau Director al unei Societiti publice sau
private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ¢i nu am desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de Director General al Regiei Autonome

~Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”

Data, Semndatura,




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ;

avand CNP , declar pe propria

riaspundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale, in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul Procedurii de selectie §i
recrutare in vederea ocupirii pozitiei de Director General al Regiei Autonome
,Administratia Zonei Libere Cu rtici-Arad”, iar aceste date corespund realitétii.

Am luat la cunostintda ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.L. seria nr. , eliberata de
la data de avand CNP

. in calitate de candidat pentru pozifia de Director
General al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”, declar
pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din Procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Director General al Regiei Autonome »Administratia
Zonei Libere Curtici-Arad” si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul
in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu

in situatia de conflict de interese sau incompatibilitd(l, asa cum sunt acestea definite de
legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Regia are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndatura,




