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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul Regulament intern (denumit Tn continuare “Regulament”) a fost Tntocmit in
conformitate cu prevederile art. 241-246 din Codului Muncii, cu consultarea reprezentantului
salariatilor R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad potrivit dispozitiilor art. 59 lit.”’a” din
Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social si este obligatoriu pentru toti salariatii R.A.
Administratia Zonei Libere Curtici Arad (denumitd in continuare ,,Regia” sau “Angajatorul”), cu
sediul in Arad, str. Iulian Grozescu nr.5, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul
J02/322/14.07.1999, cod unic de Tnregistrare 11961641, tel. 0257/285458. fax 0257/282434, email
secretariat@zla.ro reprezentata legal de domnul Ioan Dascalu— director general.

Art.2.

Cu exceptia cazului in care exista prevederi exprese contrarii, Regulamentul va fi obligatoriu
si pentru persoanele care lucreaza pentru Regie in baza unor contracte, precum si persoanelor
delegate sau detasate in cadrul Regiei, vizitatorilor; acestia, pe timpul cat se afla in incinta Regiei,
sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Art.3.
Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnitatii;
c) reglementari privind contractul individual de munca: incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea acestuia. Reguli referitoare la preaviz.
d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
e) salarizarea si alte drepturi banesti;
f) procedura de solutionare pe cale amiabila a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;
g) reguli concrete privind disciplina muncii Tn cadrul Regiei;
h) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
i) reguli referitoare la procedura disciplinara
J) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
K) criteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor
I) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 4.
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de
munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Regia si salariatii Se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 5.
(1) Cunoasterea si respectareca Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Regiei.
(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Regiei.
(3) Angajatorul va aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura, continutul prezentului
Regulament intern.

Capitolul 11 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN
MUNCA iN CADRUL REGIEI

Art. 6.
(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea Salariatilor in toate aspectele legate
(3) In vederea mentinerii si imbunatatirii stirii de sanitate a personalului Regiei, Administratia
asigura urmatoarele:

a) monitorizarea starii de sanatate prin examene medicale la angajare si periodice prin
intermediul unui cabinet medical specializat in medicina muncii;
b)  in cazul recomandarilor medicale, Administratia va asigura trecerea salariatilor in alte locuri

eqe ey

de munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile Administratiei;
c) acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de accidente de munca sau boli acute in timpul
activitatii profesionale.

Art. 7.
(1)Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame care
alapteaza se vor respecta prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.
(2)Angajatorul este obligat sa adopte masurile necesare, astfel incdt sa prevind expunerea
salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea si sd nu le constrangd la efectuarea unei munci daunatoare sanatatii ori starii de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.8.
(1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 9.
(1) In scopul asiguririi securititii muncii, prin personal specializat, Angajatorul aplici masurile de
protectie si securitatea muncii prin normele si normativele in vigoare.
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(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si normele de
protectie a muncii pe care este obligat, in procesul muncii, si le cunoasci si si le respecte. In
cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti conform normelor si normativelor in vigoare.

(3) Angajatorul se obligd sa ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
sa previna riscurile profesionale, sa informeze si sa pregateasca salariatii cu privire la aceste riscuri,
sa adopte masuri de protectie colectiva si de protectie individuala.

Capitolul 111 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SIAL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 10
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Angajatorul nu va face niciun fel de discriminare directa sau indirecta fata de salariati.
(3)Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.
(4) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
(5) Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de sanse si tratament Intre angajati , femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel potrivit Legii 202/2002.

Capitolul IV - REGLEMENTARI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA: iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA ACESTUIA.

REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.11.
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia 0 persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, R.A. Administratia
Zonei Libere Curtici-Arad, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Angajarea personalului Regiei se face Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
actualizata — Codul muncii si cu ale actelor normative in vigoare, aplicabile.

Art.12.
(1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd determinatd sau nedeterminata.
(2) Contractul individual de munca se incheie pe duratda determinatd in conditiile expres prevazute
de lege.
(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat, in cate un exemplar original pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.
(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
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(5) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(6) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmaitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea 1n locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratda determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate si
semnadturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
(7) Elementele din informarea prevazuta la alin. (6) trebuie sd se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(8) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (6) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege (art.42 din Codul muncii) si in contractul colectiv de munca (art.17).

(9) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre reprezentantul salariatilor, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (9).

(10) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(11) La angajarea personalului Regiei, criteriile de selectie includ, cel putin:

a) pentru angajare pe post de director: experienta de minim 5 ani in activitatea de conducere avand
functie de director la ntreprinderi publice ori la societati comerciale profitabile din domeniul de
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activitate al Regiei, inclusiv la societati comerciale din sectorul privat; studii superioare de
specialitate certificate prin diploma de studiu;

b) pentru angajare pe post sef serviciu: experientd in domeniul de activitate al postului; studii
superioare de specialitate certificate prin diploma de studii; studii masterat de specialitate certificate
prin diploma de masterat ;

C) pentru angajare pe post sef birou: experienta in domeniul de activitate al postului; studii
superioare de specialitate certificate prin diploma de studii; studii masterat de specialitate certificate
prin diploma de masterat ;

(12) Incheierea contractului individual de munca se face cu verificarea pregatirii profesionale,
nivelului de calificare, studii obtinute precum si verificarea experientei in munca necesara ocuparii
posturilor stabilite prin concurs, examen sau interviu cu organul de conducere al Regiei, cu
respectarea Legii 53/2003 actualizata - Codul Muncii, a H.G. nr. 449/1999, actualizata, a O.U.G.
nr. 109/2011 actualizata, a Regulamentului Intern al Regiei precum si a altor acte normative
aplicabile.

(13) Contractul individual de munca va cuprinde obligatoriu clauzele generale prevazute la art.17
din Codul muncii, totodata putand sa cuprinda si alte clauze cum ar fi: clauza cu privire la formarea
profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate si clauza de confidentialitate, fara ca
enumerarea lor sa fie limitativa.

Art.13.
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Thcheierea contractului individual de munca pe
durata nedeterminata, angajatorul poate stabili o perioada de proba conform legii.

Art.14.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Prin exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii sau a altor acte normative incidente.
(3)Modificarea contratului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului
b) locul muncii
c) felul muncii
d) conditiile de munca
e) salariul
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator, prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, potrivit
Codului Muncii.
(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.
(6) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii,
locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la concedierea
salariatului pentru acest motiv.
(7)Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.
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Salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0 indemnizatie de
delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(8) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. Tn
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris
al salariatului. Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. Tn mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(9) Angajatorul poate modifica temporar felul si locul muncii fara consimtamantul salariatului si in
cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurad de protectie a
salariatului in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art. 15.
(1) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi ocupate in raport cu necesitatile generate de
dezvoltarea activitatilor in cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, directorul general
stabilind modalitatea de ocupare a postului vacant, respectiv concurs, examen sau interviu.
(2) Angajatii unitatii pot ocupa un post ramas vacant in cadrul Regiei dacd corespund din punct de
vedere profesional, fara a mai fi nevoie de concurs, examen sau interviu, cu aprobarea directorului
general.

Art.16.
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49 — 54 din Codul Muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale ori prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.
(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzad de
Tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare prevaleaza.
(6) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contratului individual de munca, cu
exceptia situatiilor Tn care contractul individual de munca inceteaza de drept.
(7) Contractul individual de munca va fi suspendat in situatia in care salariatul absenteaza nemotivat
de la serviciu. Tn acest caz, salariatul nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

Art.17.
(1)Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative prevazute de
lege.
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(2)Incetarea de drept a contractului individual de munca opereaza in baza prevederilor art.56 din
Codul muncii, actualizat.

Art.18.
(1)Tncetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului conform Codului muncii.

Art. 19.
(1)Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin.
(1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul muncii;
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
1) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de
la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muncii.
(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.20.
(1)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 zile, in conditiile Codului de procedura penala;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) Tn cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
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Art.21.
(1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevézute la art. 23 b) — d) din
prezentul contract, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in maxim de 30 zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.
(2) Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 23 lit. a) din prezentul
contract, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-
252 din Codul Muncii.
(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Capitolul V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 : DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.22.
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
- sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
- sa stabileasca criteriile si conditiile de angajare;
- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau n
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil;
- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
- sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

Art.23

Angajatorului n revin, n principal, urmitoarele obligatii:
- sa stabileasca masurile organizatorice de protectia muncii, corespunzator conditiilor de munca si a
factorilor de mediu specifice Regiei;
- sa asigure si Sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii.
- sa instruiasca salariatii si sd asigure masurile tehnice si organizatorice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor si prevenirea dezastrelor, conform actelor normative n vigoare.
- sd asigure masurile de mediu si medicina muncii conform actelor normative in vigoare.
Protectia muncii reprezinta un ansamblu de activitati organizatorice si tehnice, ce are drept scop
protejarea vietii, integritatii organismului si sanatatii angajatilor, precum si garantarea unor conditii
normale de lucru Tn realizarea atributiilor de serviciu.
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Partile considerd prevederile legislatiei si ale normelor republicane de protectie si igiena muncii
elaborate de M.M.J.S., precum si cele cuprinse in prezentul contract de munca, minimale si
obligatorii.

- sa asigure conditiile necesare pentru realizarea obligatiilor de munca pe durata programului de
munca.

- s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzédtoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile si secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

- sa se consulte cu reprezentantul salariatilor Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

- sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd asigure participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii.

SECTIUNEA A 1I-A : DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.24.
Salariatii au, n principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

- dreptul la concediu de odihna anual,

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la decontarea contravalorii examenului oftalmologic si a ochelarilor in temeiul dispozitiilor
HG 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, a Hotararii din data de 22.12.2022 pronuntata de CJUE
n cauza C-392/21 precum si in conformitate cu recomandarile specialistilor in sanatate si
securitate in munca(SSM);

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

-dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi
exercitd acest drept.

Art.25.
(1)Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.26.

Salariatii au, in principal, urmaitoarele obligatii:
- sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
- sa respecte disciplina muncii, prevederile Regulamentului intern, contractul colectiv de munca
precum si contractul individual de munca aplicabil;
- fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
- sa respecte Codul de conduita etica al Regiei, fiindu-i interzise orice manifestari care aduc atingere
prestigiului sau imaginii Regiei;
- sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate;
- sa respecte secretul de serviciu;
- alte obligatii prevazute de lege sau in fisa postului;
- sa-si insuseasca si sa respecte normativele privind Protectia muncii si Protectia mediului
Inconjurator;
- sa exploateze in conditiile prevazute de normative echipamentele, instalatiile, utilajele de la locul
de munca;
- sa apere si sa ingrijeasca bunurile materiale din dotarea Regiei.

Art. 27.
(1) Salariatii care nu se pot prezenta la locul de munca pe motiv boala vor comunica aceast fapt la
secretariatul Regiei incepand cu prima zi in care nu se prezinta la serviciu.
(2) Salariati au obligatia de a transmite Regiei certificatul de concediu medical pana cel tarziu la
sfarsitul lunii pentru care a fost eliberat.
(3) Certificatul de concediu medical trebuie sa fie vizat de medicul de familie.
(4) Plata concediilor medicale se va face conform legislatiei in vigoare.

Art. 28.
(1)Zilele de absenta de la serviciu fara ca salariatul sa prezinte certificat de concediu
medical/document justificativ sunt considerate absente nemotivate.

Art. 29.
(1)Tn cazul in care salariatul absenteaza nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv se
considera abatere disciplinard grava si se procedeaza la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.
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Art. 30.
(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

SECTIUNEAA I11-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 31.
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.
(3) Tn cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii : 8 ore si 30 de minute pe zi timp de 4 zile
(de luni pana joi) si 6 ore vinerea, cu doua zile de repaus.
(5) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
(6) Programul de lucru zilnic este urmatorul:

-luni-joi n intervalul orar 8,00-16,30

-vineri in intervalul orar 8,00-14.
(7)Exceptie de la aceasta regula fac salariatii (casierii) care lucreaza la portile de acces de pe
Platforma Aeroport si Platforma Curtici, al caror program de lucru se desfasoara conform graficului
intocmit lunar de coordonatorul acestei activitati.
(8) Pentru locurile de munca sau activitatile la care specificul acestora impune un alt program decat
cel prevazut la alineatul precedent, stabilirea acestuia se va face, ori de céte ori este nevoie, de catre
conducerea Regiei cu consultarea reprezentantului salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale.
(9) Sambita si duminica sunt considerate, de regul, zile de repaus siptimanal. In cazul locurilor
de munca a caror activitate nu poate fi intrerupta, zilele de repaus se acorda prin rotatie in alte zile
decat sambata si duminica, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze cel putin o data pe luna de
repaus saptamanal, succesiv in zilele de simbata si duminica sau cumulat pe o perioada mai mare.
(10) Tn vederea bunei desfasuriri a activititii Regiei, Directorul general poate soliciti salariatilor
angajati cu timp de munca partial modificarea intervalului orar in care acestia isi desfasoara
activitatea prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de munci. Tn acest caz,
repartizarea timpului de munca se va mentiona in actul aditional la contractul individual de munca.
(11) Salariatii pot solicita, Tn mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea si va aproba aceasta in functie de posibilitati.
(12) Munca la domiciliu si telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in
mod expres Tn contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.
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Art.32.

Angajatii cu atributii de casieri de pe cele doua platforme cu regim de zona libera isi vor
desfasura activitatea conform programarilor intocmite la nivelul Regiei; desfasurarea activitatii se
va consemna n condica de prezenta.

Art.33.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de Tngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata In timp.

Art.34.
Salariatii beneficiaza de o pauza de masa de 15 minute, inclusa in timpul normal de lucru.

Art.35.
(1) Orele prestate peste programul normal de lucru sau in zilele nelucratoare, la solicitarea scrisa a
sefului ierarhic si cu consimtamantul salariatului, sunt considerate ore suplimentare si se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acestora.
(2) Tn cazul n care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin.(1) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia.

Art.36.
(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romaéne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
—1 mai;
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusali;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
— prima si a doud zi de Craciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(2"1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decéat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
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(3"1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doud zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(5)Salariatilor care lucreaza in zilele de sarbatoare legala li se asigura compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmitoarele 30 de zile. Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile
libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate
n programul normal de lucru.

SECTIUNEA A IV-A TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.37.
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucratoare.
(3) Pentru salariatii Sub varsta de 18 ani, concediul de odihna este de 24 zile lucratoare.

Art.38.
(1)In functie de vechimea in munci, salariatii din cadrul Administratiei Zonei Libere Curtici Arad

vor beneficia de urmatoarea duratd a concediului de odihna anual:

Vechimea in muncd Numarul de zile lucritoare

- panala 5 ani 22
- intre 5 si 15 ani 24
- peste 15 ani 26

(2)Acordarea concediilor de odihna se face conform prevederilor Codului muncii privind concediul
de odihnad anual si alte concedii ale salariatilor. Dreptul la concediu de odihnd nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 15272 din Codul muncii se considera perioade de activitate
prestata.

Art.39.
(1) Vechimea 1n munca ce se ia in considerare la determinarea concediului de odihna este aceea pe
care salariatii 0 implinesc in anul calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilita potrivit
dispozitiilor legale privind pensiile de asigurari de stat si asistenta sociald. Pentru salariatii care se
incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili proportional cu
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perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munca stabilita.

Art.40.
(1) Concediul anual de odihna va putea fi acordat la solicitarea salariatului.
(2) Cénd din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul Tn curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in perioada
solicitata de salariat, cu acordul conducerii Regiei.

Art4l.
(1)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.42.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul de odihnd multiplicata cu numarul de zile de
concediu.

Art.43.
(1) Programarea concediului de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de cétre
conducerea Regiei impreuna cu reprezentantul salariatilor.
(2)Programarea concediului de odihna va fi modificata la cererea salariatului in urmatoarele cazuri :

a) salariatul se afla in concediul medical;

b) salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

C) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar Tn termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, n tard sau strainatate, cu exceptia celor organizate in cadrul Regiei;

f) salariatul are de rezolvat probleme personale urgente, cand conducerea Regiei considera ca

cererea este Intemeiata.

Art.44.
(1)Indemnizatia de concediu de odihna cuvenita salaritilor detasati la alte unitati se acorda de
unitatile la care acestia 1si desfasoara activitatea, conform dispozitiilor legale.

Art.45.
(1)In cazul in care dupi ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau individual de
munca a incetat, acesta este obligat sa restituie unitatii partea de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.
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Art.46.

(1)In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie sau alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;
c) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
d) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
e) nasterea/adoptia unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de puericultura;
g) donatorii de sange — conform legii;
J) concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;
k) absenta de la locul de munca in situatii neprevazute — 10 zile lucratoare pe an.

(2) Momentul acordarii zilelor libere este strict conditionat de data producerii
evenimentului. Acestea se vor nota in pontaj cu ZLP (zile libere platite).

Art.47.
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului n vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu 0 durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului. Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).
(2) Tngrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.
(3) Tn sensul art. 15271 alin. (1), precum si al alin. (3) din Codul muncii, prin ruda se intelege fiul,
fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.
(4) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include Tn durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.
(5)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. Problemele medicale grave, precum si
conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 48.

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii nepreviazute, determinate de
o situatie de urgentad familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 49.
(1)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisda a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea Th munca a salariatului.

Art.50.
(1) Concediul fara plata se acorda in urmatoarele situatii :
. la cerere salariatului, se acorda o singura datd un numar de 30 de zile fara plata pentru
pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior;
. elevii de la invatamantul seral au dreptul la un concediu fard plati de 30 de zile
calendaristice care se acorda o singura daté, la cerere pentru pregatirea si prezentarea examenului de
bacalaureat;
. studentii din invatamantul superior pot beneficia de un concediu fara plata de pana la 60 de
zile calendaristice, la cerere, esalonat sau integral, pentru fiecare an calendaristic, cu acordul
administratiei; daca studiile se fac Tn baza unui contract cu unitatea, studentii pot beneficia si de
concediu de studii platit;
. candidatii care se prezinta la examene, sustinere de referate privind doctoratul beneficiaza
de un concediu fara plata de 15 zile si 0 singura data de un concediu de 30 de zile calendaristice, la
cerere, in vederea sustinerii tezei de doctorat.

Art.51.
(1)Pentru situatii deosebite, altele decat cele prevazute in aliniatele precedente, salariatii pot
beneficia, cu acordul conducerii Regiei, de zile de concediu fara plata de maxim 30 de zile intr-un
an, cumulat.

Art.52.
(1)La cererea salariatului, se acorda un numar de zile de concediu fara plata, cu acordul conducerii
administratiei in situatiile in care acestea sunt intemeiate si justificate.

Art.53.
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
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de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul VI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 54,
(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Regiei, in scris, petitii individuale, dar numai n
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat 0 adreseaza
conducerii Regiei in conditiile legii.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs.
(4) Daca problema salariatului este urgenta si rezolvarea ei nu poate suferi améanare, acesta se poate
adresa si telefonic conducerii Regiei pentru a stabili in timp util modul de solutionare a respectivei
situatii.

Art. 55.
(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se inregistreaza
la secretariat/registratura.
(2) Tn cel mai scurt timp de la inregistrarea cererii sau reclamatiei, angajatul va fi incunostiintat de
catre conducerea Regiei in legatura cu modul de solutionare a cererii sau a reclamatiei sale.

Capitolul VIl - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL
REGIEI

Art. 56.

Loialitatea fatd de Regie
(1) Statutul de salariat solicitd acestuia sa puna toate cunostintele si abilitatile sale profesionale in
slujba Regiei si sa facd tot ce-i sta in putintd pentru a promova interesele Regiei.
(2) Loialitatea si atasamentul fatd de obiectivele Regiei vor fi apreciate Tn mod deosebit si vor
determina, impreuna cu performantele individuale, evaluarea pozitiva a activitatii salariatilor.
(3) Salariatul se obliga sa nu se implice, direct sau indirect, in activitati care ar putea prejudicia in
orice fel Regia. De asemenea, prin comportamentul sau, salariatul se obliga sa nu intreprinda nimic
care ar putea dduna, moral sau material, interesele Regiei sau i-ar putea afecta reputatia.

Art. 57.

Resursele materiale
(1) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Regiei si nu pot fi
utilizate Tn scopuri personale.

19

DIRECTOR GENERAL REPREZENTANT AL SALARIATILOR
IOAN DASCALU MIHAELA CORINA STOIAN



R.A. ,ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI- ARAD” REGULAMENT INTERN

Art. 58.
Legitimatia de angajat
(1) Documentul care atesta statutul de angajat al societatii este legitimatia de angajat. Pierderea
acestuia trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil la Directia Resurse Umane.
(2) Salariatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile Directia Resurse Umane asupra
oricarei modificari privind:
- adresa si numarul de telefon;
- Starea civila;
- preschimbarea actului de identitate.

Art. 50.

Relatiile de colaborare
(1) Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are
relatii de colaborare. Salariatului i se cere sa dea dovada de solicitudine si sa nu creeze stari
conflictuale .

Art. 60.

Relatiile ierarhice
(1) Angajatorul incurajeaza relatiile ierarhice bazate pe efortul comun orientat citre realizarea
obiectivelor sale. Sefii de compartimente poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
din sectorul pe care 1l coordoneaza.
(2) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li se
incredinteaza si sa respecte deciziile conducerii Regiei.
(3) Disponibilitatea salariatilor de a raspunde solicitarilor si de a-si asuma responsabilitati va fi
apreciata in mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

Art. 61.

Mentinerea ordinii si grija fata de patrimonial Angajatorului
(1) Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de folosinta
comuna. Sefii de compartimente au obligatia de a urmari in mod special modul de Tndeplinire a
acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.
(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii patrimoniul Regiei, sa nu-1 deterioreze, sa
nu-lI descompund, sa nu sustragd componente ale acestuia. Nerespectarea acestor obligatii se
sanctioneaza disciplinar, material sau penal, dupa caz, conform legii.
(3) Salariatii raspund material pentru bunurile primite, pentru corecta desfasurare a activitatii si sunt
obligati sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor de care au luat cunostintd 1in timpul
desfasurarii activitatii.

Capitolul VII1 - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.62.
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.63.
(1) Urmatoarele fapte sunt considerate, fara limitare, abateri disciplinare:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea conducerii Regiei/
superiorului ierarhic, cu exceptia situatiilor care reprezintd o amenintare pentru sanatatea sau viata
salariatului sau din cauza unor motive bine Tntemeiate;

c) intarzieri repetate la program;

d) parasirea anticipata a locului de munca

e) absenta nemotivata,

¢) nerespectarea normelor de securitate si igiend a muncii sau a masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

f) neefectuarea controalelor medicale prevazute de lege ;

g) neparticiparea la cursurile de instruire din domeniul securitatii si igienei muncii si din domeniul
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor organizate de Regie sau la cererea acesteia;

h) nerespectarea obligatiilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal specificate in
Politica interna cu privire la protectia datelor personale (anexa 1 la prezentul Regulament).

Art.64.

(1) Urmatoarele fapte sunt considerate, fara limitare, abateri disciplinare grave:

a) utilizarea de documente false la angajare;

b)  falsificarea unui act generator de drepturi

C) sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartindnd Regiei sau salariatilor Regiei;

d)  punereain pericol, prin acte deliberate sau imprudente grosolane, a securitatii Regiei, a
colaboratorilor sau a sa personala ori provocarea de avarii;

e) lovirea unei persoanei sau alt comportament violent, inclusiv amenintarea, aducerea de injurii
conducerii Regiei, salariatilor, colaboratorilor sau vizitatorilor;

f)  orice fapta sau tentativa sanctionata de legea penala;

g) absenta nemotivatd de la serviciu timp de 3 zile;

h)  absenta nemotivata de la serviciu in cazul in care salariatul a inregistrat anterior 2 absente
nemotivate, indiferent daca zilele absentate au fost sau nu succesive;

) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice;

J)  accesul neautorizat in reteaua computerizata a Regiei;

k)  folosirea, consumarea, introducerea, facilitarea introducerii sau depozitarea in incinta Regiei a
bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor nocive, toxice sau poluante, a oricaror substante
interzise prin lege sau prezentarea la serviciu dupa consumarea sau sub influenta bauturilor
alcoolice sau a narcoticelor;

1) orice manifestari de natura a aduce atingere imaginii Regiei, conducerii sau salariatilor

acesteia.
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Art. 65.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savérseste o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept Tn termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

Art. 66.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Capitolul IX - REGULI REFERITOARE LAPROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 67.
(1)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-Se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.68.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, directorul general numeste prin decizie
comisia de cercetare disciplinara. Salariatul va fi convocat in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte, de catre persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
reprezentantul salariatilor.
(5) La finalizarea cercetarii disciplinare se incheie proces verbal de cercetare disciplinara prealabila.
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(6) Tn baza procesului verbal de cercetare disciplinara si a documentelor justificative (declaratii,
note explicative) comisia de disciplina intocmeste referatul cu propunerea de sanctionare, care va fi
Tnaintata directorului general in vederea stabilirii sanctiunii si emiterii deciziei de sanctionare.

Art.69.
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil, din Codul etic sau alte dispozitii care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la datd comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat 1a instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul X - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.70.
(1)Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Art.71.
(1)Modalitatea 1n care urmeaza sa se realizere verificarea  prevazutd la art. 85 este
interviul/examenul/concursul.

Art.72.
(1)La angajarea salariatilor, conducerea societdtii negociaza, in functie de caz, clauzele de
neconcurentd, confidentialitate, formare profesionald si mobilitate.

Art.73.
(1)Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare Regiei locul unde exercita
functia pe care o considera de baza.
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Capitolul XI - CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.74.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are loc anual sau ori de cate ori se considera
necesar, avand drept scop aprecierea obiectiva a activitatii salariatilor Regiei si asigura un
important suport informational in ceea ce priveste, pe de-0 parte, deciziile de recompensare,
promovare, perfectionare a personalului, de selectie a salariatilor prealabil operarii unei concedieri
colective si, pe de alta parte, deciziile cu caracter strategic si tactic referitoare la profilul
organizatiei, rezultdnd astfel implicatiile multiple ale acestui proces asupra functionalitatii
institutiei.
(2) Raportul de evaluare profesionala a salariatilor Regiei si criteriile de evaluare sunt specificate n
anex1 1 la prezentul Regulament.
(3)Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale
salariatului, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a
fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv nivelul
minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta
nivelul maxim.
(4)Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual.
(5)Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(6)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
(7)In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(8)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.
(9) n raportul de evaluare sunt previzute si obiectivele pentru urmitoarea perioada pentru care se
va face evaluarea, obiective care vor fi avute in vedere cu ocazia urmatoarei evaluari.

Art.75.
(1)Neobtinerea unui punctaj minim de 2,01 puncte va putea atrage concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala.

Capitolul XI1 - REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
Art. 76.
(1) Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un
drept fundamental, constitutional, izvorat din Constitutia Roméaniei (Capitolul Tl cu privire la
drepturile si libertatile fundamentale), cuprins in art.8 alin.(1) din Carta drepturilor fundamentale a
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Uniunii Europene si art.16 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)
care prevad dreptul oricarei persoane la protectia datelor cu caracter personal care o privesc.

(2) Pentru instituirea unui nivel ridicat de protectie a persoanelor fizice, protectiei drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice, prelucrarea unor astfel de date este asigurata prin respectarea
legislatiei in vigoare, Tn speta:

- Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- Conventia pentru protejarea persoanelor fatda de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter
personal, adoptata la Strasbourg la 28 ianuarie 1981 si ratificatd de Romania prin Legea nr.
682/2001 actualizata, prin Legea nr. 55/2005;

- Protocolul aditional la Conventia pentru protejarea persoanelor fatd de prelucrarea automatizaté a
datelor cu caracter personal, cu privire la autoritatile de control si fluxul transfrontalier al datelor,
ratificat de Romania

-Directiva 2002/58/CE a Parlamentului Europnean si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind
procesarea datelor personale si protectia intimitatii in sectorul comunicatiilor electronice.

- Legea nr. 102/2005 privind infiintarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, actualizata.

(3) Urmare intrarii in vigoare, la data de 25.05.2018, a Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date (care a abrogate Legea 677/21 noiembrie 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date),
in cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad a fost elaborata “Politica interna cu privire
la protectia datelor personale” (anexa 2) obligatorie pentru persoanele vizate (salariati si
colaboratori).

Capitolul X111 - DISPOZITII FINALE

Art.77.
(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, Contractul colectiv de
munca si in celelalte acte normative aplicabile.

Art.78.
(1) Regulamentul intrda in vigoare la datd afisarii lui. La aceeasi datd, se abrogd anteriorul
Regulament intern al Angajatorului.
(2) Toti salariatii R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad sunt obligati sa cunoascad si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

Art.79.
(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplind muncii precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantului salariatilor.
(3) Orice modificare care intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la art. 243 din Codul muncii.
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(4) Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Regulament intern.

Anexe: - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor - anexa 1
- Politica interna cu privire la protectia datelor personale- anexa 2

Arad, la

R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
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CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

REGULAMENT INTERN

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului cu
functii de conducere din cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad

Nr. | Criteriul de Definirea criteriului

crt. | performanta

1. | Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
organiza structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza

acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine.

2. | Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in practica si
conduce de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea

unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de
a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

3. | Capacitatea de a Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
coordona activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii

obiectivelor acestuia.

4. | Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
control in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor

necesarea pentru corectarea la timp a acestora.

5. | Capacitatea de a Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
obtine cele mai personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea
bune rezultate unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;

aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor.

6. | Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii

conduse.

7. | Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in

scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse.

8. | Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea

gestionarea

personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
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resurselor umane

corespunzatoare.

9. | Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta abilitatile | capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personalului personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a

identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind temetica si formele concrete de realizare a
instruirii.

10. | Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a
mediere si 0 orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile
negociere diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura

interviuri.

11. | Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
apreciere personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor

pentru rezultatele deosebite in activitate.

12. | Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
implementare dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in

scopul realizarii obiectivelor.

13. | Capacitatea de a Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
rezolva eficient activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
problemele si asumarea riscurilor identificate.

14. | Capacitatea de Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
asumare a ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
responsabilitatilor | conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,

deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din propriile greseli.

15. | Capacitatea de Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale,
autoperfectionare si | de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in
de valorificare a practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite.
experientei
dobandite

16. | Capacitatea de Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
analiza si sinteza identifica si valorifica elementele comune precum si pe cele noi si de

a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

17. | Creativitate si Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea

initiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a
acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi.

18. | Capacitatea de Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele

planificare si de a

riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de
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actiona strategic a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie de
nivelul de competenta) pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu.
19. | Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
gestionarea alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

resurselor alocate

20. | Integritate morala | Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-
si etica profesinala | profesionala

R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. I.Grozescu nr.5 310001 Arad Romé@nia
R.C.J02/322/14.07.1999 CUI RO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434
www.zla.ro email; secretariat@zla.ro

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii de conducere in
cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
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Perioada evaluata: de la pana la

Programe de formare profesionala la care persoana evaluate a participat in perioada
evaluata:

1.

2.

Nr. | Obiective in perioada | % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | evaluata performanta | (pondere) - %

1.

2.

3.

Nr. | Obiective revizuite % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | in perioada evaluata performanta | (pondere) - %

NOTA pentru indeplinirea obiectivelor:

Nr. | Criterii de performanta Nota | Comentarii
crt.

1. | Capacitatea de a organiza

2. | Capacitatea de a conduce

3. | Capacitatea de a coordona

4. | Capacitatea de control

5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. | Competenta decizionala

7. | Capacitatea de a delega

8. | Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. | Abilitati de mediere si negociere

11. | Obiectivitate in apreciere

12. | Capacitatea de implementare
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13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

16. | Capacitatea de analiza si sinteza

17. | Creativitate si initiativa

18. | Capacitatea de a planifica si de a actiona strategic

19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate

20. | Integritate morala si etica profesionala

NOTA pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

NOTA FINALA A EVALUARII = (nota pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanta) : 2

CALIFICATIVUL EVALUARII:

Rezultate deosebite:
1. 2.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.
2.
3.

Alte observatii:
1.
2.
3.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. | Obiective % din | Indicatori de | Termen de
crt. timp performanta realizare

31
DIRECTOR GENERAL REPREZENTANT AL SALARIATILOR

IOAN DASCALU MIHAELA CORINA STOIAN



R.A. ,ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI- ARAD” REGULAMENT INTERN

no

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
face evaluarea:
1.
2.
3.

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura persoanei evaluate:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia: Director general

Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:

I1. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
cu studii superioare din cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici

Arad
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Nr. | Criteriul de | Definirea criteriului

crt. | performanta

1. | Capacitatea de | Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
implementare dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in

scopul realizarii obiectivelor.

2. | Capacitatea de a | Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
rezolva eficient | activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
problemele si asumarea riscurilor identificate.

3. | Capacitatea de | Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
asumare a | ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
responsabilitatilor | conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,

deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din propriile greseli.

4. | Capacitatea de | Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale,
autoperfectionare si | de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in
de valorificare a | practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite.
experientei
dobandite

5. | Capacitatea de | Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
analiza si sinteza identifica si valorifica elementele comune precum si pe cele noi si de

a selectaaspectele esentiale pentru domeniul analizat.

6. | Creatvitate si | Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea

initiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a
acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi.

7. | Capacitatea de | Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele
planificare si de a | riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de
actiona strategic a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie de

nivelul de competenta) pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu.

8. | Capacitatea de a | Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor
lucra independent | de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care

activitatile implica luarea unor decizii care depasesc limitele de
competenta.

9. | Capacitatea de a | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia
lucra in echipa prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite

dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

10. | Competenta in | Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
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gestionarea alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.
resurselor alocate

11. | Integritate morala | Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-
si etica profesinala | profesionala.

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului cu studii superioare din cadrul
R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata: de la pana la

Programe de formare profesionala la care persoana evaluate a participat in perioada
evaluata:

1.

2.

Nr. | Obiective in perioada | % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | evaluata performanta | (pondere) - %

1.

2.

3.

Nr. | Obiective revizuite % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | in perioada evaluata performanta | (pondere) - %

NOTA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR:

| Nr. | Criterii de performanta | Nota | Comentarii
34
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(1:I.rt' Capacitatea de implementare

2. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

5. | Capacitatea de analiza si sinteza

6. | Creativitate si initiativa

7. | Capacitatea de a planifica si de a actiona strategic

8. | Capacitatea de a lucra independent

9. | Capacitatea de a lucra in echipa

10. | Competenta in gestionarea resurselor alocate

11. | Integritate morala si etica profesionala

NOTA pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

NOTA FINALA A EVALUARII = (nota pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanta) : 2

CALIFICATIVUL EVALUARII:
Rezultate deosebite:

1.

2.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

1.

2.

Alte observatii:

1.

2.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

| Nr. | Obiective | %  din [ Indicatori de | Termen

de |
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crt. timp performanta realizare

W=

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
face evaluarea:

1.
2.
Comentariile persoanei evaluate:
Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:
Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia: Director general
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:
I11.Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului cu
studii gimnaziale si liceale din cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici
Arad
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Nr. | Criteriul de | Definirea criteriului
crt. | performanta
1. | Capacitatea de | Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
implementare dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in
scopul realizarii obiectivelor.
2. | Capacitatea de a | Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in

rezolva eficient | activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare.
problemele

3. | Capacitatea de | Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei
asumare a | activitati si de a raspunde pentru acestea.
responsabilitatilor

4. | Capacitatea de | Capacitatea de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin
autoperfectionare si | punerea in aplicare a cunostintelor si abilitatilor dobandite.
de valorificare a
experientei
dobandite

5. | Creativitate si | Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
initiativa obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente  de

rezolvare a acestor probleme.

6. | Capacitatea de | Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea
planificare si de | eficienta a sarcinilor.
organizare a
timpului de lucru

7. | Capacitatea de a | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia
lucra in echipa prin participare efectiva, de a transmite eficient idei pentru realizarea

obiectivelor echipei.

8. | Capacitatea de | Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale,
gestionare eficienta | financiare si informationale alocate.
a resurselor alocate

9. Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-

Integritatea morala
Si etica
profesionala

profesionala.

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor cu studii gimnaziale si liceale din

RAPORT DE EVALUARE

cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici Arad
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Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata: de la pana la

Programe de formare profesionala la care persoana evaluate a participat in perioada
evaluata:

1.

2.

Nr. | Obiective in perioada | % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | evaluata performanta | (pondere) - %

1.

2.

3.

Nr. | Obiective revizuite % din timp Indicatori de | Realizat Nota
crt. | in perioada evaluata performanta | (pondere) - %

NOTA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR:

Nr. | Criterii de performanta Nota | Comentarii
crt.

1. | Capacitatea de implementare

2. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

5. Creativitate si initiative

6. | Capacitatea de planificare si de organizare a timpului de
lucru

7. | Capacitatea de a lucra in echipa
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8. | Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

9. | Integritate morala si etica profesionala

NOTA pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

NOTA FINALA A EVALUARII = (nota pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanta) : 2

CALIFICATIVUL EVALUARII:

Rezultate deosebite:
1. 2.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.
2.

Alte observatii:
1.
2.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. | Obiective %  din | Indicatori de | Termen de
crt. timp performanta realizare

1.

2.

3.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
face evaluarea:

1.
2.
3.
Comentariile persoanei evaluate:
Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
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Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia: Director general
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:

R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE CURTICI ARAD
Str. 1.Grozescu nr.5 310001 Arad Romd@nia
R.C.J02/322/14.07.1999 CUI RO 11961641

tel: +40 257 285458 fax: +40 257 282434
www.zla.ro email; secretariat@zla.ro

Anexa 2

POLITICA INTERNA
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CU PRIVIRE LA PROTECTIA DATELOR PERSONALE
ELABORATA DE R.A. ANGAJATORUL ZONEI LIBERE CURTICI ARAD

CAP.I. DEFINITII

Tn sensul Regulamentului UE nr. 679/2016, termenii de mai jos au urmatorul inteles:

1. - ,,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabild (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

- ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitic in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

- ,,operator” inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- ”persoand imputernicitd de operator” inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

- ,destinatar” Tnseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele
aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

- ,incdlcarea securitatii datelor CU caracter personal” inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

- ,consimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

- ,autoritate de supraveghere” inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru.

CAP.Il. ACTE NORMATIVE

Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental, constitutional, izvorat din Constitutia Romaniei (Capitolul Il cu privire la drepturile si
libertatile fundamentale), cuprins in art.8 alin.(1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
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Europene si art.16 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) care prevad
dreptul oricarei persoane la protectia datelor cu caracter personal care o privesc.

Pentru instituirea unui nivel ridicat de protectic a persoanelor fizice, protectiei drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea unor astfel de date este asigurat prin
respectarea legislatiei interne, si anume Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera Circulatie a acestor date,
jar dupa data de 25 mai 2018 cand va intra in vigoare Regulamentul (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, prin respectarea acestui act normativ de drept international.
Conventia pentru protejarea persoanelor fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter
personal, adoptata la Strasbourg la 28 ianuarie 1981 si ratificatdi de Romaénia prin Legea nr.
682/2001 actualizata, prin Legea nr. 55/2005 tara noastrd a ratificat si Protocolul aditional la
Conventia pentru protejarea persoanelor fatd de prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter
personal, cu privire la autoritatile de control si fluxul transfrontalier al datelor.

Directiva 2002/58/CE a Parlamentului Europnean si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind
procesarea datelor personale si protectia intimitatii in sectorul comunicatiilor electronice.

Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personali libera
circulatie a acestor date.

Legea nr. 102/2005 privind infiintarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

CAP.11l. DOMENIUL DE APLICARE

Politica internd reprezintd modul in care sunt gestionate informatiile prelucrate, cerintele de
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal care stau la baza adoptarii si implementarii de
catre operatorul Regia Autonomad “Angajatorul Zonei Libere Curtici-Arad” — denumita in
continuare “Regia” - a masurilor tehnice si organizatorice necesare pentru pastrarea
confidentialitatii, integritatii si protectiei datelor cu caracter personal.

Politica interna se aplica Regiei Autonome Angajatorul Zonei Libere Curtici Arad, membrilor din
conducere si angajatilor nostri, dar si tertelor persoane cu care Regia vine Tn contact.

CAP.IV. PRINCIPII CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Art.1. Principiile de baza

Politica expune principiile de baza ale Regiei privind protectia datelor personale si standardele de
securitate a datelor si asigura conformitatea cu legile in vigoare de protectie a datelor, nationale si
internationale. In consecintd, cuprinde principiile de protectiec a datelor, agreate la nivel
international, cu intentia nu de a substitui, ci de a suplimenta respectivele legi privind protectia
datelor personale si a confidentialitatii ("Legislatia Nationald”).

Art.2. Corectitudinea si legalitatea
Tn vederea respectirii normelor legale, a asiguririi corectitudinii si transparentei, datele personale
vor fi colectate si prelucrate in mod legal, corect si transparent pentru a proteja drepturile
individuale ale persoanelor vizate .

Art.3. Restrictie la un anumit scop
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Pentru asigurarea limitarii scopului pentru care au fost colectate, datele personale vor fi colectate
doar pentru scopuri explicite si legitime si nu vor fi prelucrate intr-un mod incompatibil cu
scopurile initiale.

Art.4. Acuratetea si actualitatea datelor

Acuratetea si actualitatea datelor personale se va asigura prin prelucrarea precisa a datelor si, In
cazurile in care este necesar, actualizate constant. Regia va intreprinde toate masurile necesare
pentru a elimina sau rectifica inadvertentele in mod prompt.

Art.5. Reducerea si minimizarea datelor

Datele personale vor fi adecvate, relevante si limitate la strictul necesar. Datele personale nu vor fi
pastrate pentru o perioada mai lunga de timp decat este necesar.

Datele personale nu vor fi colectate in avans si stocate pentru scopuri viitoare, cu exceptia cazului
n care acest lucru este impus sau permis de legislatia nationala.

Art.6. Dreptul la accesul datelor colectate

Regia respecta drepturile tuturor subiectilor datelor, implicit a persoanelor vizate inclusiv drepturile
privind accesul la datele acestora, restrictia prelucrarii sau a stergerii acestora si referitor la
acuratetea acestora. Regia va furniza informatii clare si neambigue despre modul si scopul colectarii
si prelucrarii datelor cu caracter personal ale subiectilor.

Art.7. Perioada de pastrare a datelor cu caracter personal

Perioada de pastrare a datelor cu caracter personal va fi definita pentru fiecare persoana vizata in
parte, in conformitate cu scopul si durata de timp cu privire la datele prelucrate. Regia elimina
datele personale care nu mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost colectate sau n
cazul in care consimtdmantul este retras si NU se mai aplica niciun alt scop legitim pentru
prelucrarea datelor.

Art.8. Prelucrarea datelor personale

Datele personale vor fi prelucrate in conditii de sigurantd. Vor fi luate masuri tehnice si
organizationale adecvate privind securitatea datelor, Tmpotriva prelucrarii sau a alterarii
neautorizate, impotriva pierderii sau a distrugerii, precum si impotriva dezvaluirii si a accesului
neautorizat la date personale transmise, stocate sau prelucrate. Regia asigurd, in totalitate,
integritatea, disponibilitatea, confidentialitate si autenticitatea n ceea ce priveste datele cu caracter
personal. Tn eventualitatea unui incident, Regia are abilitatea de a restaura, in timp util,
disponibilitatea si accesul la datele cu caracter personal.

Art.9. Protectia datelor prelucrate
Regia va implementa masurile tehnice si organizationale adecvate pentru a asigura ca sunt
prelucrate doar datele personale necesare scopurilor specificate. Principiul privind protectia

.....

Art.10. Clauza de confidentialitate

Regia isi asuma responsabilitatea pentru toate activitatile privind prelucrarea datelor cu caracter
personal. Regia isi manifesta responsabilitatea si are capacitatea de a demonstra conformitatea.

In cadrul Regiei datele personale sunt considerate informatii confidentiale si sunt protejate prin
masuri tehnice si organizatorice pentru a preveni accesul neautorizat, prelucrarea sau distribuirea
ilegald, precum si pierderea accidentald, modificarea sau distrugerea lor.
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CAP.V. MODUL DE PROCESARE AL DATELOR

Colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal in cadrul Regiei se efectueaza doar
n baza legii, respectiv a dreptului intern si international, si doar atunci cand legea 0 impune.

Art.11. Prelucrarea datelor necesare unei relatii contractuale

Datele personale ale potentialilor clienti, furnizori, clienti existenti, parteneri si angajati pot fi
procesate Tn scopul de a incheia, de a executa si de a finaliza un contract.

Anterior Tncheierii unui contract , in timpul fazei de initiere a acestuia, datele cu caracter personal
pot fi procesate pentru pregatirea contractului, ofertelor sau alte documente care sa indeplineasca
diferite solicitari ale perspectivei legate de Tncheierea contractului. Orice restrictii solicitate de catre
persoanele vizate vor fi respectate.

Prelucrarea datelor necesare in vederea intocmirii sau mentinerii unei relatii contractuale, se va
efectua doar cu respectarea prevederilor Regulamentului 679/2016 si a Politicii prezente.

Art.12. Consimtamantul pentru prelucrarea datelor

In situatia in care persoana vizati contacteazi Regia pentru a solicita anumite informatii,
prelucrarea datelor pentru a raspunde acestei solicitari este permisa.

In situatia in care pentru prelucrarea datelor este necesar consimtimintul persoanei vizate, inainte de
a-si exprima consimtamantul, persoana vizatd va fi informata despre politica de protectie a datelor;
consimtamantul va fi obtinut Tn scris sau in format electronic.

In cazul conversatiilor telefonice, consimtiamantul poate fi dat verbal.

Art.13. Prelucrarea datelor in baza unui interes legitim nascut si actual, personal si determinat
Potrivit art. 32 alin. (1) lit. d) NCPC, orice cerere poate fi formulata si sustinutd numai daca autorul
acesteia justifica un interes. Datele personale pot fi prelucrate in baza unui interes legitim, de natura
juridica, comerciald, etc

Art.14. Prelucrarea datelor sensibile

Regia nu prelucreaza date cu caracter sensibil, avind colaborare de naturda contractuald pentru:
serviciile de medicina muncii, servicii resurse umane, servicii cu privire la sandtatea si securitatea
muncii, si servicii de prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.15. Prelucrarea datelor personale prin intermediul internetului
Regia nu colecteaza, prelucreaza sau utilizeaza date cu caracter personal prin intermediul site-ului
web sau a anumitor aplicatii, si nici nu creaza profiluri personale.

Art.16. Prelucrarea datelor pentru incheierea contractelor de munca

In relatiile contractuale de munca, datele cu caracter personal se prelucreazi in vederea incheierii
contractului de munca.

In cazul raporturilor de munci existente, scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este
determinat prin contractul de munca, si corelat cu normele legale de protectia datelor cu caracter
personal.

CAP.VI. TRANSMITEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Transmiterea datelor cu caracter personal se realizeaza doar catre destinatarii pentru care exista din
punct de vedere legal obligatia transmiterii acelor date, si care vor fi utlizate numai in scopurile
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impuse de lege (de exemplu, transmiterea datelor cu caracter personal prin intermediul Revisal,
catre Instectoratul Teritorial de Munca).

CAP.VII. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Art.17. Persoana vizata poate solicita informatii cu privire la stocarea, colectarea si scopul datelor
prelucrate.

Art.18. Regia furnizeaza persoanei vizate informatiile solicitate Tn termen de cel mult o luna de la
primirea cererii.

Art.19. Tn situatia in care nu se iau masuri fata de cererile persoanei vizate, Regia informeazi
persoana vizata cu privire la motivele pentru care nu s-au dispus acele masuri.

Art.20. Comunicarea informatiilor solicitate este gratuitd, cu exceptia cazului in care cererea
persoanei vizate este nefondatd sau excesiva datorita caracterului repetitiv, situatie in care Regia
poate sd perceapa o taxa rezonabila tindnd cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor ori a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate.

Art.21. Persoana vizata se poate opune prelucrarii datelor cu caracter personal doar atunci cand nu
existd obligatia legala furnizarii/procesarii acelor date.

CAP.VIIl. CONFIDENTIALITATEA

Art.22. Datele personale sunt date protejate de lege si considerate confidentiale. Colectarea,
prelucrarea si utilizarea sau procesarea datelor cu caracter personal efectuata de catre o persoana
neautorizata de Regie este considerata a fi efectuata fara aprobarea Regiei.

Art.23. Operatorul Regia Autonoma Angajatorul Zonei Libere Curtici Arad asigurarea
confidentialitatea si securitatea datelor prelucrate

Art.24. Persoanele care prelucreaza datele cu caracter personal sau care intra in contact cu astfel de
date, au prevazute responsabilitati specifice in fisa postului, iar in contractul individual de munca
exista prevedere inserata cu privire la clauza de confidentialitate, cuprinsa si ih Regulamentul
intern. Persoana imputernicita are obligatia de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
operator.

Art.25. Tn conformitate cu art. 26 din Legea 53/2003 privind Codul muncii se prevede ci prin
clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca (CIM)
si dupa incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executdrii contractului.

Art.26. Salariatul si persoana imputernicitd de operator au obligatia de a pastra confidentialitatea
asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

CAP.IX. OBLIGATIILE PERSOANEI TMPUTERNICITE SA PRELUCREZE DATE SI
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Obligatiile persoanei imputernicite sa prelucreze date sau obligatia salariatului sunt:

- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale angajatorului/operatorului;

- de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

- de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora Ti este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului,
prin contractul individual de munca si fisa postului;

- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;
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- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

- de a aduce la cunostinta Regiei in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza.

Nerespectarea obligatiilor prevazute mai sus atrage raspunderea disciplinara a salariatului in
conformitate cu prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

CAP.X. SECURITATEA PRELUCRARII

Art.27. Cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal care stau la baza
adoptarii si implementarii de catre operator a masurilor tehnice si organizatorice necesare pentru
pastrarea confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal, se regasesc in politicile si
procedurile proprii de securitate, respectiv in prezenta Politica interna cu privire la protectia datelor
cu caracter personal. Respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza de cate ori este necesar.

Art.28. Deoarece nu exista riscuri cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si
libertatile persoanelor fizice pe care le prezinta prelucrarea, instituirea nivelului de securitate
prevazut in Politica interna este suficient.

Art.29. Identificarea si autentificarea utilizatorului

Prin utilizator se intelege orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului, a persoanei
Tmputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu caracter
personal. Utilizatorii, pentru a avea acces la o baza de date cu caracter personal au Tncheiat un
contract de prestari servicii cu Regia.

Utilizator Tn cadrul Regiei este considerat a fi inginerul de sistem IT, care opereaza asupra bazei de
date cu caracter personal, asigura servicii de sigurantd si securitate informatica, si care realizeaza
aceste operatiuni in baza obligatiilor instituite prin contractul de prestari servicii incheiat cu Regia.
Inginerul de sistem are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si de a raspunde in acest sens
in fata operatorului.

Art.30. Tipul de acces

Utilizatorii, persoanele Tmputernicite de Regie sa acceseaza datele cu caracter personal necesare
numai pentru Tndeplinirea atributiilor de serviciu, vor avea instituite ca si metoda de protectie, o
parola de acces pe computerul unde se prelucreaza astfel de date. Accesul la acele informatii va fi
permis doar prin loghare.

Autorizarea pentru aceasta prelucrare de date cu caracter personal este limitata la cativa utilizatori
sau persoane Tmputernicite.

Art.31. Colectarea datelor

Operatorul desemneaza persoanele imputernicite printr-un contract sau act aditional la un contract
existent prin care se stabileste obiectul si durata prelucrarii, natura si scopul prelucrarii, tipul de date
Cu caracter personal si categoriile de persoane vizate.

Doar in aceasta situatie putem vorbi despre persoane autorizate pentru operatiile de colectare si
introducere de date cu caracter personal in sistemul informatic. Pentru o mai buna administrare
operatorul ia masurile necesare ca sistemul informational sa mentina datele sterse sau modificate.

Art.32. Computerele si terminalele de acces
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Computerele si alte terminale de acces sunt instalate in incaperi cu acces restrictionat, in incaperi
care se pot Tncuia, iar accesul la computere se face cu ajutorul unor parole. Terminalele de acces sau
calculatoarele folosite pe care apar date cu caracter personal, vor fi pozitionate astfel incat sa nu
poata fi vazute de public.

Art.33. Sistemele de telecomunicatii

Operatorul realizeaza periodic controlul tipurilor de acces pentru detectarea unor disfunctionalitati
in ceea ce priveste folosirea sistemelor de telecomunicatii. Sistemul de telecomunicatii va asigura ca
datele cu caracter personal sa nu poata fi interceptate sau transmise de oriunde. Prin sistemele de
telecomunicatii se vor transmite numai datele cu caracter personal strict necesare.

Art.34. Folosirea computerelor

Pentru mentinerea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal se iau urmatoarele masuri:
-interzicerea folosirii de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau
dubioase;

-informarea utilizatorilor in privinta pericolului privind virusii informatici.

Art.35. Imprimarea datelor

Scoaterea la imprimanta a datelor cu caracter personal se va realiza numai de utilizatori autorizati
pentru aceasta operatiune de catre operator, si numai in virtutea atributiilor de serviciu, sau n baza
unor reglementari legale.

CAP.X1. CONTROLUL PROTECTIEI DATELOR
Responsabilul cu protectia datelor efectueaza trimestrial controale pentru asigurarea respectarii
legislatiei in domeniu si a Politicii de protectie a datelor.

CAP.XII. INCIDENTE
In caz de producere a unor incidente si de nerespectare a Politicii de protectie a datelor sau a altor
reglementari legale, toti angajatii Regiei au obligatia de a anunta responsabilul cu protectia datelor.

CAP.XIIl. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art.36. Persoanele imputernicite de operator si cei care exercitd functii executive sunt responsabile
pentru prelucrarea datelor efectuata.

Personalul de conducere al Regiei este responsabil pentru asigurarea masurilor organizatorice,
tehnice si a celor care tin de resursele umane pentru prelucrarile de date efectuate sa in conformitate
cu prevederile legale.

Art.37. In cazul efectudrii unui control cu privire la protectia datelor, acesta se va efectua doar in
prezenta persoanei desemnate ca si responsabil cu protectia datelor.

Responsabilul cu protectia datelor a fost desemnat de catre Regie, iar datele de contact ale acestuia
sunt publicate pe site si comunicate Autoritatii de supraveghere.

Art.38. In cazul in care existi o noui prelucrare de date cu caracter personal la nivelul Regiei,
departamentele responsabile care prelucreaza date au obligatia de aducere la cunostinta
responsabilului cu protectia datelor toate aceste noi prelucrari.

Aducerea la cunostintd de noi prelucrari trebuie comunicata inainte de inceperea operatiunii de
prelucrare.

Art.39. Prelucrarea necorespunzatoare a datelor cu caracter personal sau orice incdlcare a
dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, atrage sanctionarea conform
Regulamentului UE nr.679/2016, a legislatiei interne in vigoare si a altor reglementéri instituite in
cadrul Regiei.
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CAP.XIV. PERSOANA DESEMNATA RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR
PERSONALE

Art.40. Responsabilul cu protectia datelor personale a fost desemnat in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Art.41. Regia, membrii conducerii si persoana imputernicita sa prelucreze date cu caracter personal
sprijina responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in indeplinirea sarcinilor asigurandu-i
resursele necesare.

Art.42. Operatorul si persoana imputernicitd de operator se asigurd ca responsabilul cu protectia
datelor personale nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
sale.

Art.43. Responsabilul cu protectia datelor personale nu poate fi demis sau sanctionat de catre
operator sau de persoana imputernicita de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale.

Art.44. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la situatiile
izvorate din prelucrarea datelor personale si la exercitarea drepturilor lor in baza normelor legale in
vigoare.

Art.45. Respectarea secretului si asigurarea confidentialitatii in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale trebuie asigurata de catre responsabilul cu protectia datelor personale.

Art.46. Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte atributii si sarcini de serviciu in
masura In care nu genereaza un conflict de interese.

Art.47. Sarcinile responsabilului cu protectia datelor sunt:

— de a informa si consilia operatorul, sau persoana imputernicitd de operator, precum si angajatii
care se ocupa de prelucrarile de date;

— de a monitoriza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor;

— de a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

— de a coopera cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

— de a tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la indeplinirea
sarcinilor sale.
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