ROMANIA

JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 438

din data: 27.11.2025

privind numirea unui membru in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma
..Adrplnistratia Zonei Libere Curtici-Arad”

Consiliul Judetean Arad,
Avand in vedere. |
‘Referatul de aprobare nr 27.368/20 11.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Arad,
-Raportul de specialitate nr 27 369/20.11.2025 al Servid iulut Guvernanta Corporativa,

Ajutor de Stat si Transport,

-Dispozitia Presedintelui  Consiliului Judetean Arad | nr 298/19.08.2025 privind
declansarea procedurh de selectie pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
Regiel Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad.

‘Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a|candidatilor pentry ocuparea
postulul de membru in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma ~Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad” pentru mandatul 2025-2029. inregistrat la Cpnsiliul Judetean Arad sub nr
27.351/20.11.2025,

-Adresa nr. 3.723/13.052025 a Agentiei  pentru  Monitorizarea st Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrata la Consijiul Judetean Arad sub nr
11 733/13.05 2025:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr  267/01 08 2025 privind modificarea
Regulamentulul de organizare si functionare al Regiei Autonom'g Administratia Zone: Libere
Curtici-Arad”;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr 289/14 08.2025 L:nvmd numirea unor membri
in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma Administratia Zenet Libere Curtici-Arad”.

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate: 4

-Rezultatul votului secret exprimat; 1

-Prevederile art. 5 alin (7) start, 12 alin (5) din O.U.G nr 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile sl completarile ullerioare:

-Prevederile art 22 alin (10) din Anexa nr 1 51 prevedernile Anexeinr. 1d la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantel de urgenta a

auvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice;

-Prevederile art. 20 din Regulamentul de Orgamzare si Functionare al Regiei Autonome
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”

in temeiul art 182 alin (1) din OUG. nr. 57/2019 prvind Codul administrativ. cu
maodificanle si completarile ultericare,

HOTARASTE:

Art.1.Se numeste administrator la Regia Autonoma Hdministratia Zonel Libere
Curtici-Arad” doamna Vekas Melania Andreea
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si

Pnaid . numith ca administrator neexecutiv siindependent in cadrul Constlinlul de
Admimstratic al R.A. Administratia Zonet Libere Curtiei-Arad din data de __in conformitae
¢t Hotdrdrea Consiliului Judetean Arad nr. . acceptand mandatul in mod expres in

aceste conditii contractuale in calitate d¢ MANDATAR

‘ Art. 2 DEFINITH

In prezentul Contract de mandat, termenii de ma jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a  Autoritate publict tutelard - astfel cum este defind la art. 2 pet, 3 din Ordonanga de urgengi @
Guvernului nr. 109201 1, aprobata ca modificari si completiri prin Legea nr. 11172016, cu modificarile
st completirile ulterioare . in cazul nostru Consiliul Judetean Arad:

b. Regia autonomi  entitate cu personalitate jundica definitd si reglementuti de Legea nr. 1571990
privind reotganizarea unitdtifor cconomice de stat ¢ regii autonome §i societdfi comerciale, cu
modifichrile si completirile ulterioare. sau prin alte legi speciale §i care nu fac obiectul Legii nr.
31/1990. republicata, cu modificirile s completirile ulterioare. infiinfate de stat sau de o unitate
administrativ-teritoriala, astiel cum este definitd la art. 2 pet. 235 din Ordonanta de urgengd & Guyvernului
ne 1092011, aprobatd cu modificari $i completdri prin Legea nr. 11172016, cu modificanic y
completarile ulterioare, in cazul nostru Regin Autonoma Administratia Zonei Libere Curtici-Aral™,
denumita in continuare Regia;

¢ Regulamentul de organizare si functionare ((ROFT) - Regulamentul de organizare 1 functionare al
RA. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, aprobat de Consiliului Judetean Arad in calitate de
autoritate publica tutelard, astfel cum este in vigoare a data prezentului Contract de mandat sau cum vy
fi madificat’completat/reformulat. prin hotardre a Consiliului Judetean Arad;

d  Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romine cuprinse in OULG, nr. HO9 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu modificrile o completirile ulterioare, Codul civil,
Codul fiscal, precum gi in alte acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aphcabile
pargilor:

¢ Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdn determinatesdeterminabile potrvit cadrului juridic
aplicabil. Regulamentului de orgamzare yi functionare al Regret si altor regulamente, in care interesul
personal, direct ori indirect al mandatarului, contravine interesului Regier, astfel incdt afecteazd Sau ar
putea afectn independenta si impargialitatea sa in luarea decizilor de ataceri sau indeplinired la tmp y
cu obicctivitate o atributiilor care §i revin in exercitarca mandatulun sau pentru Regie:

{ Imposibilitate de exercitare s mandatuluiimpediment fegal (1) OHCE IMPrejurare Care creeisi o
indisponibilitate cu o duraty mai mare san egald cu 90 de zile calendaristice consecutive. lipsind
administratorul de posibilitatea die a-si indepling atributiile. personal sau prin reprezentare. () arestorea
preventivii, (i) arestarea administratorulun, (v) anularea hotadr Consiliulul Judetean Arad e
desemnare a administratorulun:

g Remuneratia cuvenitd mandatarului - inscamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa funard,
determinatd si justificatd, stabilitd prin Hotirdres Consiliului hidetean Arad, in structura $i limitele
dispozititlor art. 8 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderniior publice,
cu modificarile si completirile ulterioare

h  Forta majord - semnifich orice eyenment extern, imprey i7ibil anvineibil si inevitabil. care mu putea 1
previizut ls momentul incheierii prezentubun Contraet de mandat i care lace imposibild excoutaren 31
respectiv. indephinirea Contraciului de mandat. sunt considerate asemenca evenimente. razboaie,
revolufit, incendii, inundagit sau orice alte catastrole paturale. testriclil apirute va urmare o unei
carantine. embargo, enumerarea nelimd exhausiiva o1 enunfiativa Nu este considerat tortd majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard o crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din pati

| Decizia de afaceri  semnificd orice decizie de ol sau de anu lua anumite masurt cu privire o
administrarca Regien,



Eveniment fortuit - semmifici un eveniment care nu putea £i preva
de catre acesta o se intdmpla; sunt asimilate evenimentului forty
reglementare §i a sistemulut fiscal in Romdnia, existent I semn
impoviireazi suplimentar Regia:

vut de mandatar si nici impiedicat

L madificarea cadrulur legal, de
rea prezentulur Contract st care

Indicatori de performanta - cuprind atdt indicatorii de performania financiari, cdt s indicatorii de

perdormanta nefinanciari si au rolul de a oferi o imagine a performdniei si operatiuntlor intreprinderii

publice. pentru a o compara ey alte intreprinderi similare, si pern
indeplinires obiectivelor si rezultatelor pentru o varietate de scopuri;
Indicatori de performantd financiari - instrumente de misur
inueprinderit publice, adaptate astlel inct sa reflecte specificu
intreprinderea publica, utilizate pentrn a determing elicienta folos
generdrii veniturilor, acoperirii costurilor. objinerea profitului i dez
- Indicatori de performanti nefinanciari - instrumente de evalu
intreprinderii publice. adapae astfel incdt s reflecte speciticu
intreprinderea publicd, wilizate peatro determinarea folosirii elicienty
politica intreprindenii, cu scopul indeplinirii obicetivelor strategice §
integritate:
Indicatori-cheie de performanta -
contractul de mandat

Art. 3 DURATA MANDATULUIL

Art. 3.1 Mandatul incepe la data de stinceteazd la data de

Art, 4 OBIECTUL MANDATULUI

it partilor mteresate s3 analizeze

are o performanter financiare
sectorutul din care face parte
i resurselor angajate in scopul
‘oltarea intreprinderii publice,

re a performaniel nefinanciare
sectorufui din care face pane
Fa resurselor anpajate. derivagi din
tabilite, precum i a cerintelor de

mdicatori de performanga Jbligaturii previvzuti in anexa la

23 septembrie 20249,

Art 4.1 Obiectul prezentulun contruct consta in imputernicires mandatdrului sa patticipe ba adoptarea de

catre Consiliul de Administratie, ¢a intreg, a deciziilor privind adminis
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si cele ale pre
limitele obiectului de activitate al Regici si cu respectarea competentelor
92011 privind guvernanty corporativdk a intreprinderilor publice.
ulterioare si ale Repulamentulut de Organizare si Functionare al Regiel.
At 4.2 In realizarea prezentului Contract. mandantul intelege a mand
urmdtoarele principale atributii

trarea Regiel, in contormitate cu
ezentulul Contract de mandat, in
exclusive, rezervate de O U 4G oar
cu modificirile si completarile

te mandatarul pentru o indepling

a) stabiliren directilor principale de activitate si de desvoltare a

financiare:

egiei:

I
by stabilires politicitor contabile sia sistemului de control financidr, precum st aprobaren planiticarii

¢) numirea g1 revocarea directorulun st stabilires remuneratiei aceluia:

d) supravegherea activ iting directorlui;

¢) pregatires raportului anual, organizarea Consilivlui de Administratic si implementarea hotiararilor

acestuta:

) introducerca cererit pentru deschideren procedurii insoly enteifRegiei,
Art. 4.3, Inscopul realizarii prezentulu) Contract de mandat, mandataru! efectueazi toate operajimie cerute
pentru ducerea L indeplinire a obiectulul de activitate al Regiei. exercitandu-si mandarul cu lojalitate, in
interesul acestens. ey prudenta 91 diligenta unui bun admimistrator. efecthind toate actele necesare pentry
administrates bunurilor Regier, pemru indeplinirea obicctului de activitte exercitind atnibutiile stabilite
prin. Regulamentul de organizare 5t tunctionare a Regiei si prin prezentud Contract de mandat

Art. 5. DREPTURILE STOBIIGATHLE MANDATARL
Art. 5.1 Drepturile mandatarului sunt in principal, urmitoarele:
a) plata unel remuneratii conssind intr-o mdemnizatic find lunard i o & mponentd variahil

l.l")
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h)

L)

d)

1)
L)

h)

Art.

a)

by

c)
d)
¢)
1

)

<

)
1
1

k)
h
m)
1n}

o)

rambursarea chelwielilor necesure i utile, efectuate in mod justificat in - interesul indeplinitii
mandatului, numai pe baza documentelor justificative (delegatie din care 84 rezulte scopul deplasari,
documente de transport, cazare, ¢ic. )

sit beneficieze de asigurare de raspundere profesionald a cirei platd este asiguratd de catre regie:

<4 beneficieze de asistent de specialitate pentry fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului de
administratic, inclusiv contractarca serviciilor unor experti, consiliert sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durati determinatic

s uibd acces la orice informatit legate de Regie. cu respectarea obligatiei de contidengialitate §i a
prevederilor aferente accesului la secretul de servicw, respectiv informatii nationale clasificate:

arice alte avantaje previzute prin Regulamentul de organizare si functionare a Regier sau care sant
aprobate de Consiliul de Administratie:

plata de daune-interese in cazul revocrii Fird justd cauzd, cu exceptia situagitlor prevazute fa art, 13
alin. (3). din Ordonanta de urgentd o Guvernului nr. 109201 1:

alte heneficii, respectiv acoperiren unor cheltuieli cu reprezentarea. transportul. diurna. sub conditiz ca
totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu depaseased valoarea a doud indemnizatii fixe
brute lunare.

5.2, Obligatitle mandatarutur:

elaborarea propunerii pentri components de administrare & planului de administrare. in vederea
realizirii indicatorilor- cheie de performanya linanciari §1 nefinanciart. in termenul previizut de art. 13
alin. (1) din QUG nr 1092011, precum si analiza si aprobarea plamilui de administrare completat cu
componenta de management. in conditiile siin termenele prevazute de lege:

negocierea indicutorilor-cheie de performantii cu autoritates publica tutetard, in termenul previzut de
art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd o Guvernului nr. 1092011, cu modificarile st completirile
ulterioare:

indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performuanti financiari si nelinanciud, prevazui in
Anexa la prezentul contract.

contributia la elaborarea proiectulul bugetului Regier si dupa cuz, a programulus de activitate pe
exercitiul [inanciar urmator. avizarea si propunerea spre aprobare autoritatii publice wielare a bugetalun
de veniturt si cheltuieli al Regiei ©

analizares si aprobarea planului de imvestitii si a planuhu de achizitit:

participarea la sedintele Constlintus in comitetele de specialitate, precum si la comitetele consultistive
inftintate L nivelu! Consilinlui

pregitirea si panciparea fa sedintele Consilivlul de Administratie. convoeat de clitre presedintele
Consiliului de Administeatie. directorul Regiei on autoritatea publica tutelard dupd, caz ari de cate on
eate necesar,

inchele o asigurare de raspundere civila m it aprobatd de autoritatea tatelard:

aproba delegiri de competente citre director, finand st himitele acestora;

participarca la claborarca si transmiterca. cdtre autoritatea publicd witelasd, AMEPIP. Ministerul
Finantelor s alte autoritati, @ rapoactelor previzote de lege. a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirit indeplinirii indicatorilor- cheie de performantd din contractul
de mandat, precum si. dupd caz, a informatiilor referitoare 1a contractul de mandat al directorulu
analizarea si aprobarca strategier de marketing & Regiei. formulares de propuncri cu privice ki strategia
de dezvoltare a Regiel $1 aprobareas acestene:

participarea fa selectia, numirew si revocares ditectonlui. evaluarea activitagii si aprobasea remuneratict
acestui:

aprobarea recrutarii si eventuak revocare. dipa caz, 4 conducatonilui auditului intern st primies de fs
acestt. ori de cdte or solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Regier; .

participarea la cel putin un program de formare profesionald contmudan in domentiul de activirme al
Regier, guvernanie) corporative, management, precim sl in oriee alte domenii refevante,

verificarea functionarii sistemului de vontrol intern managerial:

1



P

q)

r)

S)

0

u)
v)
)

X}

7}

participd fa elaborarea i adoptarea. in termen de 90 de zile de la da
se¢ publica, prin grija presedintelur consiliului de administratic.

numiri, & unui cod de etic, care

pe fagina propric de internet a Regiei,

care se revizuieste anual, dacd ¢ste cazul, cu avizul auditorului interh:

sesizarea conflictelor de interese si incom
conducere ori pentru personalul Regiet:

patibiliagi pentry mentbrii orgianclor de administrare si

declararca, conform legislagiel in vigoare si codului de etica, a oricator conflicte de interese CXIstente si

incompatibilitayi; in sicagii de contlict de interese. mandatarul
participares lo procesul decizional in cadrul consiliului/comit
atributiilor de administrator;

sa nu fie titlarul unui contract individual de munca incheiat e Regia,

neconcurentd st de informare donform art 153715 si 153717 din |
muodificirile $i completarile ulterioare:

¢ obligatia de 4 se abline de la
ftelor consultative/in . exercitarea

s respecte obligatia de
epea nr. 3171990, republicatd, cu

exercitarea mandatului cu loalitatea, prudenta si diligenga unui bun
al Regier:

respectare dispozitiilor legale si statatare privind creditarea st inchdierea de acte

dministrator, in interesul exclusiy

juridice cu Regia:

adoptarea de politicr yi sisteme de control prevazute de atributiile sale:
avizearzd organigrama. statul de functn s1 imitele salarizdrii, precun si Regulamentul de Organizare si

Funetionare:
avizeaza Regulamentul de ordine interioard al Regiet:

aprobarea Contractului Colectiv de Muned la nivel de Regie. agrobarea incheierii, modificarii si

rezilierii altor contracie. in condifiile legii, precum si a Regulamentglui de

Regier:

prezintd, la incheierea anului Ginanciar. raportul anual al administratotitor, insolit de

Organizare $1 Funclionare o

raportul auditorulu

linanciar, raportul comitetulul de nominatizare st remunerare privind remuneragiile §i alte avantaje

acordate administratorilor i directorului, precum si proiectul de p
vemturt i chelwieli pentru anul in curs i orice alta sttuatic financia

aa) i cazul numinit in functia de presedinte al Consilintui de Admi

atributiile corespunzatoare acester tuncpii. stabilite in - Regulament

Consiliutui de Administragie, precum i in prevederile legale aplicab

At 6. DREPTURILE SI OBLIGATHLE MANDANTULLUI

Art 6.1 Mandantul are urmitoarele drepturi;

4)

by

<)
d)

¢)

solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire fa ind
de o negocia indicatorii-cheie de performantd, in termenul prevazut

gram de activitate $i bugewl de
previzad de lege:
istratic, mandatarului i revin si
ul de Organizare si Functionare al
Je.

Eplinires mandatulut;
de art. 13 alin (4) din Ordonarita

de urgentd o Guvernului ne 109 201 1. cu moditicarile st completirilé ulterionre:
de s evalua activitatea pe haza mdicatortlor-cheie de performanta aprabati, anesd la contract:

de & promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri p
mcalcares indatoririlor previzute de lege si Regulamentul de Organ
de Administratie;

alte dreprun previizute de lepe

Art, 6.2 Mandantul are urmétourele obligatis

i)
b)

evaluarea setivitagi administratorlor sf 3 Regier:

montorizacea obligatiilor de transparenta si raportare, instituite prin
1092011 privind guvernama corporativdg a intreprinderilor publice

ulieripare,

revocarca manditarului, in condititle neindeplinin indicatorilor 1i
Anexa L comract. din motive imputabile administeatorului ori in cu
cheic de performanta financiar s nefinanciaeg.

I

dntry daunele cavzate Regiei prin
irare st Funcuionare al Consiliului

tispozitiile art S0 din O1L.Gone
et modificantle st completarile

nilr‘ciari sionelinancrari prevazuti in

il esudni negocierii indicatorilor-




Art7.  ATRIBUTHLE  ADMINISTRATORILOR  §I ALE  CONSILIULUT 0N
ADMINISTRAREA INTREPRINDERH PUBLICE
Art. 7.1, Consiliul de Administratic este insdreinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si atile penine
realizarea obiectului de activitate al Regiei, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii publice tutelare,
in acest sens. mandatarul are in principal, urmitoarele atributii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direciitlor principale de activitate
si dezvolare;
by stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea plnificiri
financiare:
¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care 84 permita evaluares i
gestionarea riscurilor:
d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrutared, numires, evaluarea si. dupd caz, revocarea
directorului Regiei;
¢) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantet conducerii executive:
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului:
¢) asigurarea ¢i Regia isi indeplineste obligatiile tegale $i contractuale:
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 8 RASPUNDEREA PARTTLOR

8.1, Raspunderea mandatarului:
Art8.1.1. Mandatarul raspunde de indeplinirea tuturor obligagiilor previizute in sarcina si de reglementirile
legale in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare st hotararile autoritani publice wtelare, Hind
tinut 53 repare eventualele prejudicii canzate de neindeplinirea acestora
Art. 8.1.2. Mandataru! raspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de director cand dauna
nu s-ar fi produs daca administaatorul ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle tunctien
Art. 8.1 4 Mandatarul easpunde. de asemenea, pentru prejudiciite cauzate prin nerespectarea obligaie: de
ingtitntare a celorlalti administeatort 51 o cenzorilorauditortor si a obligatict de a nu Tua parte la nici o
deliberare privitoare la vreo operatiune in care el instig §i 7 sau soful. soia, rudele si afinii sii pand la gradul
al 1V-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare Regiel
Art 8 1.4, Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarca clauzet de contidenpialitate
prevazuti de prezentul contriet.

8.2, Raspunderca mandantulu:
Art 821 Raspunderea mandantului va fi operald in situatia nerespectarii obligatitlor asumate srin
prezentul Comtract, precum §ioin situafia exeeutinii defectuoase, @ neexccutdrii totale sau pariale o
obligatiilor asumate,
Art 8.2.2. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele thicite cauzatoare de prejudicit sivaragite de
mandatar prin depdyiren competenielor atribuite prin prezentul contract.

Art. 9 CONDITHLE MODIFICARILSI INCETARI CONTRACTULUL DE MANDAT

Art. 9.1 Preszentul contract poate fi modificat numai prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional

incheiat cu respectarea conditiilor de fond si formd previzute de fege 13 incheiered Geesting vs G urmae a

modificatilor fegislative de natued u atecta prevederile contractuale in vigoare.

Art 9.0 Presentul contract inceteaza in urmitoarcle situatii

a) exprrarea durater pentou cane a fosl incheiat

b) demisic sau prin acordul pirglor. Partile convin By incetarea contractului prin demisie, incepind cu v
[ 6-a 21 de o dana notificarii demisier,

¢) revocarca de citre mandant o mandatarului. in conditiile neindeplinirii indiCatorilor fipdncian )
nefinanciari prevazuti in Anexa la contract. din motive imputabile admimstragorulut:

d) revocarea de catre mandant a mandatarufun in cazul esuanm negocierii | indicatorilor- chere  de
performanta financiari si nefinancian

O



¢) incalearca dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a eriteriilor de
imegritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurentd;

1) incilcarea obligaiilor de confidentialitate privind orice informbtic financiard si‘sau comerciala
calificotd ca find confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuate
asumate Je Regice;

g1 decesul suu punerea sub imterdictic a mandatarului:

hy in cazul declansarit actiunii in raspundere contra membrilor Consilinlui, mandatul aeestors inceteasd
de drept |

1) prin deschiderca procedurii insolventet generale sau a falimentului Reger;

J1 - condigiile incetdrii mandatulut in cazul trimiterii in judecatd pentry s Avirgirea uneia dintee infractiunile
previzute la an. 6 aline (1) din Legea societagilor ar. 3171990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterivare;

K) incetarea personnei uridice, |

Art. 10, OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANTA SI INDICATORI DY

PERFORMANTA FIANCIARI ST NEFINANCIARIL

Art. 10L)L Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinancian, negociati si aprobati de autornatea

publica tutelard vor face obiectul unui Act aditional la prezentul Contradt de mandat,

Art 102 Indicatorn de performantd, pntele si gradul de indeplinire a acektors pot fi modificate in conditiile

legi st eu respectares provedurifor previizute pentru aprobarea lor,

Art. 1L CRITERIN DE INTEGRITATE SIETICA

Art 11 Membrii Consifiului de Administratie au urmiatoarele obligati

a) respectarea dispozitiilor lepale privind conflictele de interese, incompatibiitagile, inclusiv a eriteriilor
de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatifor de neconcurenth;

b respectarea obligapilor de confidentialitate privind orice informatie tinanciari irsau comerciali
calificatd ca find confidengiata sau privilegiata §i tratarea acestor cptegon de informatii cu discretin
cuvenitd siin conformitate cu politicile implementate de Regie, potriyit normelor legale sau obligatilor
contractuale asumate de Regie;

¢) denuntarca conflictelor de interese, definite conform prevederilge lepale in vigoare §i conform
reglementarilor imerne ale Regiei:

d) denuntaresoricared situatii de incompatibilitate, cunl'\’\rm prevederilor  legale i
reglementarilor interne ale Regied,

At 12 REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUL DF ADMINISTRATIE

A, 121 Remuneratia membrilor neexecutivi ai vonsilivlai de o ninistragie este tormatd  dintr-o
mdemmizagie find lunard. Indemnizagia fixd lunard nu poate depiyt de dopd og media pe ultimele 12 luni o
cagtigulul salarial mediu brut lunar pentru actiy itatea destisurata conlorm obicctului principal de activitte
inregistrat de Regie, la nivel de clash, conform clasificatier activitdtitor din economia naponald, comunicat
de Institutul Naional de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratic: este propus de comitetul de
nominitizare si remuneriee al consiliului de administratic al imreprinderii publice. avizat de Agentia pentru
Manitorizarea 1 Lvaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice s oaprobat de astoritatea pablica
tutelard. ludnd in considerare criteriile de referingd din sectorul privat, predum st complexitatea operaiunilor
desfayorate de Regic. ‘T

Art 13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL ST DUPA EXERCITAREA
MANDATULLUI |
Art. XL Mandatarului i este inferzis sa scupe o lunetic de admidistrare sau - de conducere intr-o
intreprindere publicd aflatd in concurenta directd cu Regar o perioada de thei ani de la incetarch maodatului
At 132 Mandaarol are obligatia vespectarii confidentialitdtii inlogmathlor accesate in exerciturea
nundatula) pe toats durata contractulun de tnandal si e o perioada de trej ani de la incetarea acestuia

’ |

W



Art, 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. L1, Lvaluarea actvitilii mandatarulur se face anual de citre autoritatea publicd tnelard §i vizeaza
atdt executia contractulul de mandat., ¢t si a Planului de administrare
Art 14.2. Bvaluarea de catre AMEPIP a indeplinicii indicatorilor-cheie de performanta

Art. 15 ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA IN
COMITETELFE, CONSULTATIVE DE  SPECIALITATE INFHNTATE LA NIVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 15,1, Participarea mandutarului in comitetele constituite in cadrul Consiliului de Administratie se
stabileste in sedinga de constituire 4 Consthulur de Adminsstratie.

Art. 15.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitun, la
nivelul acestuia, urmitoarele comitete consultative: comitetul de remunerare si comitetul de audit,

Art, 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULLUI
Art. 16,1, Prin raportare [ prevederife art. 13872 din Legea ne. 3171990, mandatarul declard pe propae
raspundere la data semnarii prezentului contract ¢l potrivit prevedenilor fegale, este - nu este administrator
independent.
Art. 16.2 In sitaatia modificarii, pe durats mandatului, a statutului declarat potoivit clauzei 16,1, mandatarul
se obligd sd notitice Regia in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.
Art, 163, Mandatarul nu poate incheia un contract de munca cu Regia,

Art 17T CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 171 Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toatd perioada mandatulun, toate obligatiile legale si
statutare referitoare la meompatibilitdti. conflicte de imerese st abtinerea de la deliberdri, in condititle in
care cunoaste ¢l existi sau pot apirea astlel de sitvatii:
4. este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu priviee [t persoane
fizice si juridice cu care are relatit cu caracter patrimonial,
b. interesele sale patrimonale, ale sojului sau rudelor sale pand la gradul TV por mfluenta deciziile pe
care trebuie sa le fain exerciarea functiel publice:
¢ intr-0 anumith operatitne., stie ¢ sunt interesate sotul sau sofia s, rudele o afinii sai pind la gradul
al IV-lea inclusiv:
. are direct sau mdirect, interese contrare intereselor Regiei:
e oricare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de incompatibilitate. conflict de imerese vau
de incleare a normelor de etied s integritate
Art, 1720 In ¢azul apanitier unet situatii din cele previzute fa ot 170, mandatarul trebuie sa i instimteze
duspre aceastn pe cetlalti adminsstraton i pe auditorii interni, shsd nuia parte L nicio deliberare privitoare
la aceastl operatiune.
Art. 17.3. Mandatarul are obligatia denuntarii contlictelor de interese. definite contorm lepiskaticl in vigoare
si conform reglementaritor interne ale Regici.
Art. 174, Mandatarul care nu i respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentulun Contract si
prevederilor legule in vigoare.
Art 17,5, Mandatarul trebuie si cunoased si si respecte legistatia in vigoare care reglementeazh reginul
incompatibilitatilor si ol contlictului de interese (de ex Legea nr. 2862009 priv md Codul pennl.
republicatd, cu modificarile s completarile ulterioare: Legea nr. 16172003 privind unele masun perty
asigurares transpareniel in exercitarea demmitdtilor publice. a functillor publice 51 i medinl de atacert,
prevenivea si sanctionarea corupticl. cu modificanle s completarile ulteroare).

Art. 18, CLAUZE PRIVIND OBLIGATHLE DE NECONCURENTA N
ART, 18 1. Pe perioada exercitirii mandatului, mandatarul in mod direet sau imdirect este de acord 50w
obligd:



#) S U se angajesze in orice activitate sau afacere care este in conetl
principald & Regier
b) 53 nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activiti
prejudiciaza in orice abt mod activitatile comerciale ale Regie
Art 182, Pe perioada exerentarii mandatului. mandatarul in mod direct
nu va;
ap determing sau incerca sil determine orice salariat. consultant, fu
independent al Regici. si incetere relagia sa cu Regia;
by utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori
oricdrui salariat, angajarea’incheierea unei relati contractuale ¢

rentd cu sau stimilari cu activitnen

sunt in concurentd cu saw care
st indirect, cu sau fara comision
NIZOT, CUMPArtor sau antreprenor

determing angajarea suu retinere:
1 vreun agent, consultant, furmizor

de serviei sau produse. cumpardtor sau antreprenor independer
producd prejudicii Regiet

Art. 19, FORTA MAJORA

Art 191 Forta majord exonerearza de raspundere partile in cazul peexecutinii partale sau totale

obligatiilor asumate prin prezenudl Contract de mandat. Prin forta

mdependent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dy

impiedica partile sa exceute total s partial obligatiile asumate

Art 192 Situatia de torgd majord va 1i notificatd celeilalte Parii contrag

de la produceren acestera.

Art. 20 LITIGH

inclusiv cele referitoare la vahiditaten, Inferpretares, exceutares sau des

al Regaer, astfel incin actiunea sa

a
wjord se¢ intelege un eveniment
P& incheieren contractulun st care

CLante i termen de masim 10 zile

fimtarea lui, vor fi solufionate pe

A 20 1 Litigiile vare se vor naste din prezentul Contract de mandat s.n\]n i legdturd cu prezentul contracl.

cale amuabild, in caz contrar acested fiind de competentis instunfelor jud

Art. 21 ALTE CLAUZE
At 211 Prezentul Contracr se completeazi cu dispozitiile Repulamer
al Regren, cu hotdrdrile Consilinlui Judetesn Arad. precum gi cu dispoziti
de legistatia in vigoare,
Art, 212 Prin semnaren prezentului Contract, mandatany] accepla in nu
al Regiel Autonome Admmisteatia Zonei libere Curtici Arad
Art. 213 Prezentul Contract & fost incheiat intr-un numar de 2 exe
fiecare parte contractanta
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