ROMANIA

JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 338
din data: 18.09.2025
privind numirea unui administrator provizoriu la Regia Autonoma
wAdministratia Zonei Libere Curtici-Arad”

Consiliul Judetean Arad.,
Avand in vedere.
-Referatul de aprobare nr. 20 768/01.09 2025 al Presedintglui Consiliulu Judetean Arad;
-Raportul de specialitate nr. 20.769/01.09.2025 al Servicililui Guvernanta Corporativa,

Ajutor de Stat si1 Transport,

-Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad pr. 298/19 08 2025 privind
declansarea procedurii pentru selectarea unui administratof in cadrul Constliului de
Administratie la Regia Autonoma _Administratia Zonei Libete Curtici-Arad” - mandatul
2025-2029,

-Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a tandidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie la Regia Aufonoma  Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad” pentru mandatul 2025-2029, inregistrat la Cansiliul Judetean Arad sub nr
18.662/01 .08 2025,

-Hotararea Consiliulul Judetean Arad nr 289/14.08.2025 privind numirea unor membri
in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma ,Administratia Zgnet Libere Curlici-Arad”™

-Adresa nr 3723/13.05.2025 a Agentiel pentru Monilorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice. inregistrata la Consiljul Judetean Arad sub nr
11.733/13.05.2025,

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Rezultatul votulur secret exprimat;

-Prevederile art. 1l alin(1) si (5) din Legea nr, 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 109/2011 ptivind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice,

Prevederile art 292 din QUG nr. 109/2011 prving guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completanle ulterioare.

-Prevederile art. 20 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiel Autonome
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”

In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarnle si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.incepand cu data de 23.09.2025 doamna Hosszy Deiia-Gianina se numeste
administrator provizoriu la Regia Autonoma .Administratia Zonet Libere Curtici-Arad®

Art.2.Durata mandatului administratorului provizornu numit|conform art 1 este de 5 luni
cu posibilitatea prelungun o singura data, pentru inca 2 luni, pentfu motive intemeiate
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Art.3.in cazul in care procedura de selectie si nomrahzare a administratarulul
{

permanent pentru functia vacanta din Consiliul de Administra

e este finalizata inainte de

expirarea duratei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, mandatul acestuia

inceteaza incepand cu data numini administratorului permanent.

Art.4.Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean| Arad, domnul lustin Cionca.,
sa semneze contraclul de mandal cu admimstratorul provjzoriu al Regiei Autonome

Administratia Zonei Libere Curtici-Arad” desemnat conform art. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

in forma prevazuta in Anexa

Art.5.Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial @l Judetului Arad la adresa

https:/lwww cjarad.ro/monitorul-oficial-local/ §i se comunica la.
-Institutia Prefectuiui - Judetul Arad
-Directia Economica din cadrul Consiliulul Judetean Arad

-Serviciul Guvernantd Corporativa, Ajutor de Stat si Tra#wsport din cadrul Consiliului

Judetean Arad
-Regia Autonoma _Administratia Zonei Libere Curtici-Arad]
-Doamna Hosszu Delia-Gianina

PRESEDINTE, CONTT
IUSTIN CIONCA SECRETAR GEN

SEMNEAZA:
L AL JUDETULUI,

SILVANA LUPU
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In aplicarca dispozitiilor

st avdnd in vedere fupnal ¢a
e Prin Hotdrdrea nr, Consihial Judetean Arad a numit pe dompul dowmna

Consiliul Judetean Arad. cu sedinl social in municipiu! Arad, str. Cor
representat prn 1 lustin Cronca-Presedimie al Constllui Judetean Ars
ar ROSTTREZO2124510220X XXX X, in calitate de MANDANT

Anexi ia Hotararea Consiliului J

CONTRACT DE MANDAT
nr.

PREAMBUL

o OLLG ar, 1092011 privind guvernana corporativi a intrepr

pdetean Arad nr. 338/18.09,2025

ertlor publice, cu modificirile si

completanie ulterioare, denumutd in continuare O.U.G. nr, 1093011,

HL.G, ar, 63972023 pentru aprobarce Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U G,
1092011 privind guvernanja corporstiva 2 intreprinderilor publice. denunite in comtinuare Norme
metodologiee - Anexa nr. | - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilires critenilor de
selectie w membrilor consilitlor de admimistrape supravegherd ale intreprinderitor publice. de
imtociire 4 listei scurte pentru ficcare post, a clasamentului acedtora, @ procedurii privind numirile
finale, precum g1 pentru stabilirea altor masun necesare implemintirii prevederilor Ordonanter de
urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind governants comporiiva o intreprindertlor publice s1

Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 tulie 2023 pentru sta
financiari 51 nefinanciari §1 a componenter vanabile a remu
admimstratie supraveghere ale intrepnnderilor publice, precy
membrilor directoratului, denumitd in continuare Norme Metod
Ordinul Presedintelui Agenfict pentru Monitorizarea st Fyvaluar
Publice nr. 6512024 privind stabilirea nivelului minim al
intreprindenle pubhice:

Art, 1913 <1919, are 1924, precum st ale ant, 2000-2042 dip |
civil, cu modificirile si completarile ubierioare,
Regulamentul de organizare si functionare & Regier Autonome ..\
Arad”,

Adresa nr. 3.723/13.05.2025 o Agentier pentru Monitoriza
intreprinderilor Publice privind avizarea de catre Presedintele
de mandat, inregstrata la Consiliul Judetean Arad sub nr. 11.73

membru provizoriu al Consilivlu de Admimistragie, far scesta s
numtrea, urmand sa exercite, impreund cu cetlatty membr ar Consd
previzute de Regulamentul de organizure g functionare a Reyie
Libere Curtics-Arad™ s de O.ULG. . 1092011 privind SUN LTI
publice. cu modificirile s completarile ulterioare.
OUG ar 109200 privind guvernanga corporativd a intrepring
completirile ulterioare, impune membrilor consiliului de admim
ST Se gEisessed intr-un raport jundic de munca cu intreprinderea
drepturile yi obhgatie partilor semnatare, in contexul unui rapor
functier de membru ab consilialui de admimistragie,
Pargile convin o inchena preventul Contraet de mandat urmare o
partie semnmare

Art. 1 PARTILE CONTRACTULLUL

lirea indieatoritor de performanta
heratier membrilor constlulor de
st a directorilor. respectiv u
logice:

Pa Performantelor intrepnnderilor
mdieatorilor de performantd la

egea nr. 2872009 privind Codul
dminmistratin Zoner Libere Curticr-

ca 3t Dvaluarea Performantelor
MEPIP a protectulu contractulu
3 13.05.2025,

in calivae de
pUCiEsta @ acceptat in mod expres
il de Administragie, stribugiile
Autonome _Admimnistratia Zonei
AL corporativa o intreprindertlor

ferilor publice. cu modificarile i
trapie ca pe durata mandatula lor
publicd, fiind necesar u {1 stabilite
Juridic, corespunzitor exercitini

aeordulur de vomgad exprimugt Jde

chu Coposaour. 22, judetsl Arad.

J:!. avand cod fiscal 351994 ], cont




$i

Dna'Dl - numit{d) ca membrw administrator provizoriu neexecutry st independent in cadrul
Consiliutui de Administratic al RA. Admimstrapia Zonei Libere ¢ umu Arad din daty de in
conformitate cu Hotardrea Consiliulhu Judetean Arad nr . acceptind mandatul in
mad expres i aceste condinit contractuale in calitate de MANDAT AR

) Art. 2 DEFINITH

In prezentul Contract de mandar, termenii de mal jos vor avea urmatoarele semnilicaii.

a. Autoritate publicd tutelard - astfel cum este defintd faoart. 2 pet. 3 din Ordonanta de urgenti o
Guvernulu nr. 1092011, aprobata cu modifican st completian prin egea nr 1112016, cu moditicanle
st completdrile ulterioare | in cazul nostru Consiliul Judegean Arad,

b. Regia autonomi - entitate cu personalitate juridicd definitd g1 reglementatd de | egea nr. 1571090
privind reorganizarca unitiftlor economice de stal ¢n regil autonome s socictafl comerenle, cu
modificanle s1 completinle ultenoare, sau prin alie legr speaale st care nu fac obtectul Legii nr.
3171990, republicatd, cu modificdnie s1 completanle ulterioare, infiinfate de stat sau de o umitate
admimistrativ-tentoriald, astfel cum este definia la art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgenta & Guvernulu
nr. 1092011, aprobatd cu modificin 51 completdn prin Legea nr. 1112016, cu modificirile i
completarile ulterioare, in casul nostru Regin Autonomid  Administrana Zonei Libere Curtici- Arad”,
denumitd in continuare Regia;

¢. Regulamentul de organizare si functionare (,ROF") - Regulamentul de organizare si functionare ai
RA. Admumistratia Zoner Libere Curticr- Arad, aprobat de Consilalu Judetean Arad in calnate de
autoritate publicd wielara, astfel cum este in vigoare la data prezentulur Contract de mandat sau cum va
i modificat completat reformulat, prin hotardre a Consiliulur Judetean Arad:

d. Cadrul legal aplicabil - ansambiul normelor juridice romine cuprinse in O LLGonr 109201 ] priivind
guvernanta corporativa a intreprindentior pubhee, cu modificénle s completanile ulterioare, Codul civil,
Codul fiscal, precum siin alie acte normative incidente prezentulur Contract de mandat, aphcalnle
partilos:

e. Conflict de interese - orice situatin sau impreyurdri determimate’ determmabile potrivit cadrulun juridie
aplicabil, Regulamentului de organizare st [unctionare ¢l Regier 51 altor regulamente, n care interesul
personal, direct ori indireer al mandutarulur, contravine interesulur Regier, astfel incdt afecteazd sau ar
putea atecta independenta g1 impartiahitatea se in fuarea decizilor de afacen sau indephinirea T tmp 31
cu obicchvititte a arributiilor care it revin in exercitarca mandatului sdu pentru Regie,

f.  Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal (1) once imprejurare care crecaza o
mdisponibilitate co o durtd ma mare sau egali cu Y0 de aile calendanistice consecative. hipsind
admumistratorul de postbilitates de a-si indepling atnibutitle, personul sau prin reprezenture, (1) arestarea
preventivd, (ul) arestarea adnunistratorului, (v) anularea hotdrdrn Consthulul Judetean Arad de
desemnare a admmistratorulu;

g Remuneratia cuvenits mandatarulur - inscamnd remuneratia formati dintr o indemnizagie fixa lunard,
determunati 1 justificatd, stabilitd prin Hotdrirea Consiliuluwr Judetean Arad, in structura si hmvele
dispoatiilor urt 8 din QUG e, 1092011, privind guvemnanta corporativi 4 intreprinderiior publice,
cu modificarile st complednle ultenoare

h. Forta majord - scimilicd orce evemment extern, imprevizibil. mvineibil yimevitabil, care nu putea i
prevazut ke momenti! mehetern prezentulus Contract de mandat st care Lee mposibili exceutares s
respectiy, indeplinires Contractului de mandat; sunt constderate asemengy evenimente rizbome,
revolutit, meendin, mundatin sau once alte catastrofe naturale, restocy gpirute ca urmane @ ung
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivg e cnuntitivi. Nu este considerat Fortd mapord un
avenment aseimenca velor de ma sus core, A a ¢rda o In\[\l)slhlllhll\' llt' exeeulare l.h(L‘ extrem de
costisttoare executates pbhigatiilor unea din pan

i Decizia de afaceri  semnifich orice decizie de i lug sau de s nu loa anumite mdsurl cu privies o
admimstrares Regier,



Eveniment fortuit - semntficd un eveniment care nu putes (i prev@zat de mandatar g1 niel impredicat
de citre acesta a se intdmpla; sunt asinilate evemmentulur fortpt, modificarea cadrulut legal, de
reglementare 1 a sistemulut fiscal m Romidna, existent la semnprea prezentului Contract 1 care
impovarcazd suplimentar Regia:
Indicatori de performantd - cuprind atit mcheatorn de performania financiart, cat si indicatorii de
performanta nefinanciart s1 au rolul de @ oferi o imagine @ performgintei si operatiumilor intreprinden
publice, pentru @ o compara ¢u alte intreprninden simlare, y1 perrput parjilor interesate sa analizeze
indephinirea obiectivelor si rezaltatelor pentry o vanetate de scopun
Indicatori de performantd financiari - istrumente de mésufare o performantel financiare o
intreprindern publice, adaptate astfel incat s reflecte specificyl sectorului dn care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determing elicienta folofirn resurselor angajate in scopul
generiini veniturilor. acoperirii costurilor, oblinerea profitului si deqvoltares intreprinderii publice:

Indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evalufire a performanier nefinancune

inreprinderit publice. aduptate astfel incit s reflecte specific

intreprinderca publicd, utilizate pentru determinarea folosir eficien
pohitica intreprinderii, cu scopul indeplinin obiectivelor strategice

mtegritate:
Indicatori-cheic de performanti
contractul de mandat,

. indieatort de performantd

Art. 3 DURATA MANDATLLLUI

I sectorulut din care face parte
¢ a resurselor angajate. derivagi dm
stabilite, precum $1 4 cennfelor de

pbligatorn previzut in anexa la

Ari. 31 Durate mandatulu admimstratorulut provizonu al ¢ nnullulqs de Admnistratie este de S lum,

incepand cu 23.09.2025, cu posibilitatea prefungim, o singurdt datd,
intemente,

pentru incd 2 luni, pentru mouve

Art. 3.2 In cazul in care procedura de selectie si nominalizare @ admimigtratorului permanent pentru functis

vacanta din Constliul de Admunistrapie este linalizatd inamte de expira

admiistratorul  provizoriv, mandatul geestuiy incelvaszd incepand
perianent,

Art. 4 OBIECTUL MANDATULLUI

Art. 4 1. Obiectul prezentulur contract consti in imputernictres mandiy

catre Consthal de Admimstratie, co intreg, a deciznior privind admu
dispostinle cadrulmr fegal aplicabil, in vigoare. precum s1 cele ale
lmtele obiectulur de setivitate a1 Regten steu respectarea conmpetengel

1092011 privind guvernanta corporativg o intreprindentior publicy

ultenpare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ol Regie
Art. 4.2, In realizured prezentuiut Contract, mandantul intelege o ma
urmatoarcle primeipate atributin
a) stabihirea directitlor principale de activitate st de desvoltare &
b) stabilirea pohitictior contabile s1 2 sistemulun de control finang
finangiare:
©) nunnrea yi revocarea directorutur st stabihirea remuneranen
d) supravegherea activit@tin daectorulug;
¢) pregatiren rmaportulur anual, orgamzares Consthulut de Admug
acestuls,

Fea duratey pentru care a [ost numit
(U date numini admimistratorului

tarulut 8§ purticipe la adoptarea de
istrarea Regier, in conformitate cu

rlrc.',cntului Contract de mandar, in
1

rexclusive, rezervate de O.U.G, nr,
. cu madificanie 1 completinle

Jdats mandatarul pentru o indepling

Regiei;
tar, precum st aprobarea plan ficdr

Postua,

istratie si implementares hotardirilor

1 miroducerca cerern pentru deschiderea procedurn msolvenger Regies

Art. 4 3. In scopul realizarii prezentubu Contraet de mandat. inandatary
pentru duceres Ly indeplinire s obiectului de aenvitate al Reger, exer
mteresul seestens, cu prudenta st diligeniu unu bun admmistrator, el
administrarea bunurilor Regier, pentru indephmirea obrectulu de act
prin Regulumentul de organizare st functionare @ Reger st prn prezet

j

clectucazi toate operapniie cerute

Pitdinduss) mandatul ¢u Tolalitate, in

ctudnd tome actele necesare pentru

Vitate exercitind atributitle stabalie

tul Contragt de manda




Art. 5. DREPTURILE STOBLIGATHLE MANDATARULUI

Art. S | Dreptorile mandatarului sunt in principal, urmitoarele:

@)
b)

¢
d)
(]
1)

£)

Art

i)

)

)

oy

i)

h)
1)
i

k)
h
m)

ni

plata unei remunerafii constdnd intr-o indemnizatic fixd lunard st o componenta variabila, dupa caz:
rambursarea cheltuielilor necesare si wutile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, numai pe baza documentelor justificative (delegatie din care si rezulte scopul deplasarii.
documente de transport. cazare, etc)),

si beneficiese de asigurare de raspundere profesionali o cared plati este ssigurati de citre Regie:

sit beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului de
admunistratie, inclusiv contractarea servieiilor unor experti, constliert sau personal de spectalitate,
incadrap), in condtiile leyii, in baza unw contret de munei pe duratd determinati:

sit aibd acces la orice informatn legate de Regie, cu respectarea obligatici de confidentialitate si
prevedenlor aferente accesulu fa secretul de serviciu, respectiy informatii nationale clasificate:

orice alie avantaje previzute prin Regulamentul de organizare si functionare a Regie) sau care sunt
aprobate de Constliul de Administratic:

plata de daune-interese in cazul revocan fird justd cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la ant. 13
alin, (5), din Ordonanta de urgentd a Guvernulm nr, 1002011

S 2 Obligatnle mandatarului:

elaborarea propunerii pentru componenta de admmistrire @ planulur de admimistrare, in vederea
realizdrit imndicatonlor- cheie de performantd financian i nefinancian, in termenul previzut de arn. 13
alm (1L din OUGone 1092011, precum st analiza si aprobarea planului de administrare completat cu
componenta de management, in conditiile s1 in termencle previvzaute de lege,

negocierea mdicatonlor-cheie de performantd cu autoritates publich tutelard, in termenul previzut de
art, 13 alin. (3) din Ordonanga de urgenti a Guvernudur ne 1092011, cu modificinle si completdrile
ulterioare;

imndeplimrea obiectivelor si indicatonlor-chere de performuntd financrant si nefinanciars, previzati in
Anexa la prezentul contracy;
contributia la claborarea protectulur bugetulur Regier o1 dupid caz, a programului de sctvitate pe
exercipul fnanciar urmator, avizares si propunerea spre aprabace sutoratn publice tutelare o bugetuui
de venitun st cheltwieh al Regrer ©
anithzarea st aprobarea planului de wnvestitii st a planuhus de selizi,
participarea la sedintele Consiliulur, in comitetele de speerditie. precum si la comitetele consultative
infimtate fa mvelul Constliuluge

pregatires siopamciparea la sedintele Consifuelun de Admunistratie, convoeat de eiitre presedintele
Consthulus de Administratie, directorul Regiei on autorttaten publica tutelard dupd. caz on de cdie on
este necesir,

incheie o asigurare de rspundere envild in limita aprobata de autorisea tutelard:
aprobi delegdn de competente catre director, fixand s hmitele aceston:
participitred la elaborarey s1 transmiteres, citre autontates publica ttelars, AMEPIP. Mimsterul
Finantelor  «1 alte awtontdp, o rapoantclor prevasute de leee. o rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice s1 stadiul realizden indephmini indicatorior- chewe de performanta din contraciul
de mandat. precum si, dupd caz, 2 mtformuinlor referitoare la contractul de mandat al directorului:
analizared st aprobarca strategrich de marketmg a Regier. formularca de propunert cu privire la stratega
de desvoltare o Regier si aprobarea acestena:
participarca Ja selectia numirea st revocares directorulu, evaluarea activititn si aprobarea remunerat e
acestuly;
aprobarea recrutdn sy eventuala revocare, dupd eaz, o conducitorulun audituliu intern s primirea de fu
acests, onn de cdte o solieintd, de rapoarte cu privire L sactn inaten Regier
participarea ke cel putin un program de formare profesionald continud an in domeniul de activitate al
Regied, guvernanter corporative, management, precum s1 in oree alte domeni relevante;

4



0)
p)
Q)

r

s)

1)
u)
Vi
W)
A9

vl

?)

verlicarea functiondn sistemului de control intern managerial;

participd la elaborarca s1 adoptarey, in termen de 90 de zile de la dat

se publicd, prin grija presedintelui consthuluy de admimstratie, pe
care s¢ revizuieste anual, dacl este cazul, cu avizul auditorulur inte
sesizarca conflictelor de imterese 31 imcompatiibitit pentru me
conducere or pentru personalul Regien:

declararea, conform legislatien in vigoure st codulur de encd, a orici

incompatibilitdti; in sttuatn de conthict de interese, mandatarul

participarea la procesul deécimonal in cadrul consihulur'com
atributtilor de admimstrator,

s nu fie utwdarul unur contract individual de o muned incheat ¢

neconcurenti s1 de informare conform art. 153715 51 153717 din
modificarile $1 completanic ultenioare:

nunirii, & unut cod de eticd, care
ging propric de internet a Regiel.

rit organclor de administrare §

r conflicte de mterese existente s
¢ obligatia de a se abfine de la
tptelor consultative/in - exercitarca
b Rega, si respecte obligatia de
egea ne. 311990, republicatd. cu

exercitarcy mundatului cu lowlitatea, prudenta st diligenta unui bun admemistrator, in interesul exclusiv

al Regier:

respeetarea dispozititlor legale s statutare privind ereditaren s1inchy

erea de acte juridice cu Regia,

adoptarea de polinier $1 sisteme de control previzute de atributinle sile;
avizeaza organigrama, statul de functin i lunitele salanziriy, precurp si Regulamentul de Organizare st

Funcpionare:
avizeaza Regulamentul de ordine mtenoary al Regern,

aprobarca Contractulm Colectiv de Muncd la mivel de Regie, nI:mbarcu incheiern, modificanm s

resilieriy altor contracte, in conditnle legn, precum si a Regulament

Regiet;
prezintd, la inchererea anului financiar, raportul anual al administrat

lut de Organizare i Funcfionare u

rilor, insotit de raportul auditorulw

financiar, raportul comutetulu) de nominalizure s remunerare privind remuneratitle s alte avantaje
acordate admmistratorilor st directorulun, precum st prorectul de program de sctivitate st bugetul de
veniturt st cheltuel pentra angd in curs si onee alti sitwatie lnancidrd prevazuta de lege:

Ar. 6. DREPTURILE STOBLIGATHLE MANDANTULU

Art, 6.1, Mandantul are urmitoarele dreprun:

a)
h

<)

d)

(3]

Art 6.2 Mandantul are urmitoarele obligatie

4]
b

)

solicitarcs de mformatit, rapoarte 1 alte documente cu privire la i
de a negocm idicatorii-cheie de performanta, in termenul previzy
de urgentd @ Guvernulur me 1092011, co modificarile si completin
dea evalus activitatea pe baza indicatoror-chere de performanti |
de o promova actiunea in radspundere s1 actiunea in desplgubin
incileares indatoninlor previzute de lege s1 Regulamentul de Orga
de Admmstrane,

ale dreptun previzute de lepe

evaluarea activitiitn admunistratorilor yi a Regien:
monitorizarca obligatiior de transparenta s1 raportare. uistiuwite pr

ephinirea mandatulug;

it de art. 13 alin (4) din Ordonana
fe ulterioare.

aprobatt, unexa la contract,

pentru dauncle cauzate Reger prin
zare st Functionare al Consthulin

n dispozitnle art, 51 din O.U.G. nr.

1092001 prvind guvernanga corporativa aintreprmderilon publike, cu modificarnile si completinic

ulterioare:
revocarca mandatarului, in conditule neindeplinmi indicaonlor £

ancrart st nelinanciart prevazul in

Anexa fa contract, dim motive imputabtle admuistaatondhu on in eizul esudnii negocientt indicatorilor -

chewe de performantd financian i nelinancisr




Art.7.  ATRIBUTHLE  ADMINISTRATORILOR ST ALE  CONSILIULUD 0N
ADMINISTRAREA INTREPRINDERI PUBLICE
Art. 7.1, Consiliul de Administratic este insareinat cu indeplinires tuturor actelor necesure st utife pentru
reatizarea obectului de activitate af Regiet, cu exceptia celor rezervate prin lege sutontati publice wiclare.
in acest sens, mandatarul are in prncipal, urmitoarele atributy;
a) aprobarea strategier de desvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
sidezvolure;
by stabilirea pohticilor contabile st @ sistemului de control financiar, precum i aprobarca planificiini
financiare;
¢} supravegherea functiondnii unor sisfeme prudente st eficiente de control, care s3 permitd evaluares st
gestionarea niscurtlor,
d) indephiniea oblhigatiilor previazute de lege provied recrutares, numirea, evaluares si, dupi caz, revocarea
directorului Regier;
¢) supravegherea activitilii si monitorzarea performantei conducer executive:
£} stabilirea 5i aprobares remuneratier directorulu:
£) asigurares ¢ Regia iyt indeplineste obligagle legale st conractuale;
h) elaborarea st transmiterea rapoartelor previzute de lege

Art. 8 RASPUNDEREA PARTILOR

8.1, Raspundetes mandatarului
An.S. L1 Mandatarul rspunde de indeplimrea wiaror obligatiilor previzate in sarcing sa de reglementanle
legale in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare si hotiranle autoritatii publice tatelare, find
tinut sd repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora,
Art, 8,12, Mandatarul rispunde pentru prejudionle cauzate prin sctele mdephinite de director cand dauna
nu s-ar fi produs dacd admumnistratorul ar fi exeretat supravegheres impusd de indatorinle functiei,
Art X132 Mandatarul rispunde, de asemenca, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiei de
instintare a celorlaltt admimstaton si a cenzonlor auditorilor st a obligatiei de a nu lua parte la mer o
deliberare privitoare la vreo operaiunc in care el msusi 317 sau soful, sotr, rudele 1 afingi si pand la gradul
al IV-lew melusty, are, direct sau indirect, interese contrare Regrer,
Art. 814 Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzute prin nerespectarea clauzer de confidentialitate
previzutd de prezentul contract.

N2 Raspunderea mandantului;
Art. 821 Raspunderes mandantihn va i operntd in situapia nerespectam obligagulor asumate prin
presentul contract, precum g in situatia executirin defectuoase, @ neeaccutani totale sau partiale a
vbligatiilor asamate
Art. 8.2.2 Mandantul nu tispunde pentru actele sau faptele ihoite cauzutoare de prejudicii savirisite de
mandatar prin deplsires competengetor atnbute prin prezentul contract

At 9 CONDITHLE MODIFICARI STINCETARI CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 9.1 Prezentul contract poate i modificat numai prin acordul parnfor exprimat printe-un acr aditioral

incheat cu respectarea conditiilor de fond st formd previzute de fege Ts incheterea acestuia ori eu urmarn: a

modificinion legislative de naturd 3 afects prevedenle contractuale n vigoare,

Art, 92 Prezentul contract inceteasd in urmidtoarele situatin,

&) expirarea durater pentru care 4 lost incherat;

by denusic sau prin acordul partifor Partile convin T incetarea contractulin prin demuiste, incepind cu o
[6-it 70 de 1o data nonican demisier,

¢} revocarea decitre mandamt o mandatarulon, in conditnle neindeplinim indicatorilor financian s
nehinancian prevasat in Anexa i contract, dim monve maputabile admimstatonlu,

di revocarea de catre mandant @ mandatarulud in cazal esudr negocierii indictorilor- chee e
pertormantd linancian st nefinancian,

y



¢) incdlcarea dispozinifor lepule pnvind conthictele de mmerese, mcompgubibinhle. inclusiv a eriterilor de
mtegritate previzute de Codul de etcd al intreprinderi publice, a objigatitlor de neconcurengi:

N incalearea obligatilor de confidentinlitate privind once imformdtie finanerard §isou comereala
calificata ca lund confidengiald sau privilegiatit potrivit normelor lpgale sau obligatitlor contractuale
asumate de Regie;

¢) decesul sau punerea sub interdictic o mandatarului;

h) in cazul declansarn achunn in raspundere contra membritor Consilului, mandatul acestora mceteaszd
de drep;

1) prin deschideres procedurn isolventér generale sau a falimentului Regier,

1) conditnle incetinii mandatdu in cazal tnmitent in judecatd pentru Svirsirea uneia dintre infractiumle
previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societitlor nr. 3171990, republicata, cu modificanle s
completartle uleroare,

k) incetarca perspanet jundice.

Art. 10, OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFO)
PERFORMANTA FIANCIARI $1 NEFINANCIARI
Art 10010 Indicatorit cheie de performuntd financian si nefinaneiarn,
publicd tutelara vor face obiectul unu At aditional iy prezentul Contray
Art. 1020 Indicstor de pertormanti. tintele st gradul de indeplinire a acq
legii i cu respectarea procedurilor previzute pentru aprobares lor

Art. 11 CRITERIL DE INTEGRITATE ST ETICA
Art. 111, Membrit Consthulu de Admuustratie au unnitoarele obligal
a) respectarea dispoztiilor legale privind conthictele de interese, inco
de integritate previtzute de Codul de eticd ol intreprindern publice,
respectarea obhigapilor de confidentialitate privind orice nfon
calificatd ca himd confidentali sau privilegiutd s tratarea acestor

b)

IANTA SI INDICATORI DE

cgociati st aprobati de autoritaten
e mandat,
stora pot i modificate mcondnule

mpatibilitdnle, inclusiv a eriteniilor

pategortt de mlormatn ¢u diseretin

obhgatiilor de neconcurenta:
atie linanciard s1isau comerciala

cuvenita $i in conformitate cu politieile implementate de Regie, potgivit normelor legale sau obhigatilo

contractuale asumate de Regie:

denuntarea contlictelor de mterese, defimte conform preveden
reglememanlor imterne ale Regier

denumtarea oncares sttt
reglementarilor interne ale Reger

)

d)

de meompEtibilitate,

Art. 12, REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUL |

confform

or legale in vigoare si conform

prevedertlor legale

JE ADMINISTRATIE

Art, 12,1, Remuneratia membrifor peesxecutive o consthulm de

mimstralie este formuata dintr-o

indemnizagic fixd lunard. Indemntzaa xa lunard oo poate depiyt dd 3 on media pe ulumele 12 lum o
cagtigulun salarial mediu brut lunar pentru acnvititen destigurata confopm obicctulun principal de activitate
inregistrat de Regie, la mvel de elasi. conform clasificaper activitaplondin economia nationali, comunicm
de Institutel Nagionsl de Staustcd anterior nunuei., Novelul remungratien este propus de comnetul de
remunerare al consibului de admimstiagie af intreprindern publice, avigat de Agentia pentru Momtorizared

si Evaluarea Performantelor Inteeprindenlor Publice s aprobat de a

toritatea publica tutelara, Juand m

considerare entenitle de referingd din sectorul privar, precuse g1 compldxiatea operapiunilor desisurate de

Regie

Art. 13, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIM
MANDATULUT
Art. 131, Mandatarulus 1 ¢ste interzis sa ocupe o funcne de adm
utreprindere publicd aflatd in concurentd direvti cu Regia o penoada dee
At 132 Mandatarul e obhigate respectian confidentialitati

mindatulul pe watd durata contractulun de madat s1 pe o peroadi de {1

|

PUL S1 DUPA EXERCITAREA

mmistrare sau de conducere intro
tret am de Ia incerares mandatulu

lormatiiloy accesate in exercilare

el am de s Incetused avestum



Art. I MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Arto 141 Fvaluarea aetvitdtit mandatarului se face anual de citre amtorilates pubhicd ttelard st vizeasd
atdt executia contractului de mandat, ¢t st a Planului de administrare
Art. 14,20 Evaluarea de cdtre AMEPIP o indepliniri indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15 ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA 0N
COMITETELE  CONSULTATIVE  DE SPECIALITATE i:\'l-'llNTATF. LA NIVELLUL,
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art 151 Parmciparea mandaarulun in comiterele constituite in cadrul Consiliuln de Administrtie se
stabileste in sedinta de constituire a Consthulu de Administratie.

Art. 15.2 in termen de 10 zile calendaristice de la data numiris. Consiliul are obligatia de & constitu, lu
mvelul acestuta, urmitoarele comitete consultanive: comitetul de remunerare si conntetul de audit

Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULLUT
Art, 161, Prin raportare la prevederile an 13872 din Legea nr. 31/1990, mandatarul declard pe propric
rispundere la data semndrii prezentulul contract ed, potrivit prevederilor legale, este  nu este sdmimistraitor
independent,
Art, 16.2 In situatia modificirii, pe durats mandatului, a statutulei declarar potrivit clauzer 16,1, mandataral
sc obligd sd noufice Regia in termen de 3 z1le calendanistice de la modificare.
Art 163 Mandatanul nu poate inchera un contract de muncd cu Regia

Art 17 CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 17 1. Mandatarul are obligatia de a respecta, pe wad perioada mandatuluy, toate obligatiile legale 51
statutare referstoare la incompatibilititi, conflicte de nterese si abtinerea de la deliberin, in conditiile in
Care cunoaste el existd sau pot apirea astfel de siuatn:
4. este chemat sd rezolve cerett, i i devizan sau sa participe la tuarea deciznlor eu privire I persoane
lizice si juridice cu care are relugin cu caracter patmonial;
b, interesele sule patrimoniale. ale sotulu san rudelor sale piand la gradul 1V pot influenta deciziile pe
care trebuie 84 le s in exerentares lunctier publice,
¢ Intr-o anumitd operatiune, stie ¢l sunt imteresate sotul sau sotia sa, rudele on afimi sdi pand la pradul
al IV-lea inclusiv;
doare divect sau indirect, interese contrare imteresclor Regiel;
¢ orncare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de mcompatibalitate. conflict de interese sau
de incaleare a normelor de etici s integritae
An, 172 In cazul apantier uner sitwant din cele previzute o art. 17,1, mandatarul 1rebuwe <3 i instinteze
despre aceasta pe cetlali admunistrators s1 pe auditon interni, s sd nu ia panté a nicio deliberare povitoare
la aecasti operagiune,
Art. 17 3. Mandatarul are obhigatia denuntiarn conflictelor de mterese, definite conform legistaned in vigoate
st contorm reglementinlor inteme ale Reme.
Art. 174 Mandatarul care nu a respectat prevedenle de mar sus rispunde potrivit prezentului Contract st
prevedenlor legale in vigoare,
An. 17,5, Mandatarul trebuie 53 cunoasclt st sl respecte fegislatn in vigoare care reglementenza reginul
meompatibilitdtifor 51 al conflictuln de mterese (de ex. Legea nr 2862000 pnvind Codut penal,
republicatd. cu modificarile si completinle uhienoare: Legea nr 1612003 privind unele msun pentry
astgurared transparenter in exerciares demmititilor publice. @ tnetidor publice st in mediul de afacen.,
prevenired stsanctionared coruptict, cu modificdrtle sy completinte vlterioare).

Art I8 CLAUZE PRIVIND OBLIGATHLE DE NECONCURENTA
ART, I8 1. Pe penoada exereitary mandatolu, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord 51 se

nbligd:



G) S8 U se angajese inonce actviaie sau alucere care este in conet
principali a Regie,
b) si nu asiste in onee mod, once persoand ale clrer sctivitdt
prejudiciazd in orice alt mod actividnle comerciale ale Regier.
Art IR2 Pe penoada exercitint mandatalo, mandataral in mod direct
nu va

FONLa cu sau siulard cu actvitites
SUNt I concurentd cu sau care

sau andirect, cu sau @A comiston

#) determing sau incerca si determine once salanat, consultant, t'urnwur. CUmpirdtor sau antieprenor

mdependent al Regier. i incetesze relafia sa cu Regia:
by wtiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, on
oncarut salanal, angajarca‘inchererea unes relatii contractuale ¢

deternung angijares sau retmerey
1 vreun agent, consultant, furmizor

de servicii sau produse. cumpiriion sau sntreprenor imlcpcndc:ﬁ al Repier, astiel incit actiunen sa

produci prejudicn Regiel

ArL 19. FORTA MAJORA
Art. 191 Fortn majord exonereazi de rispundere pértile in cazul
obligatitlor asumate pnn prezentul Contraet de mandat. Prin torta

wexeeutarm partinle sau totale a
magord se intelege un evennment

mdependent de vomnta pirtilor, unprevizibil siomsurmontabil, apirut dépi inchereres contractulul st care

impiedica pdrtile 83 excome total sau partial obligatle asumate
Art, 192 Sutuatia de tortd magont va i notificatd celeilalte part contray
de la producerea acestera.

Art. 20 LITIGH
Art 2001, Litgiile care se vor naste din prezentul Contract de mandat sa

ctante in termen de maxim 10 ale

1 in legdtura cu prezentul contract,

mclusiv cele referitoare la validiatea, mterpretaren, execmarea sau dedtuntarea lui, vor fi solutionate pe
cate amuabild, in cuz contrar acesten fimd de competenta instantelor judf-:ﬂ%nrcg‘u.

Art. 21 ALTE CLALZE

Art, 211 Prezentul Contract se completenzi cu dispoatile Regulamenpulun de Organizare si Functionase

al Regten. eu hotdaranle Consihiahun Judetean Arad. precum si cu dispoziti
de legislagi in vigoare.

le referitoare la mandat, previsute

Art, 212, Prin semnarea prezentulun Contract, mandatirul aceepta in mod expres numirea ¢a admimistrator

al Regier Autonome Admimsiratia Zones ibere Curtied Arad,

Art 213 Prezentul Contract o fost incherat intr-un numir de 2 exemplar, cate un exemplar oniginal pening

fiecare parte contractanti.
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Constliul Judetean Arad prin ADMINISTRATOR PROVIZORN
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Presedinte, Seeretar General al Judetului,

lustin Cionca
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