ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 289
din data: 14.08.2025
privind numirea unor membri in Consiliul de Administratie la Regia Autonom a
wAdministratia Zonei Libere Curtici-Arad”

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 19.054/06.08.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Arad:

-Raportul de specialitate nr. 19.055/06.08.2025 al Serviciului Guvernanta Corporativa,
Ajutor de Stat si Transport;

-Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 131/24.03.2025 privind
declansarea procedurii de selectie pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Curtici-Arad:

-Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma JAdministratia Zonei
Libere Curtici-Arad” pentru mandatul 2025-2028, inregistrat la Consiliul Judetean Arad sub nr.
18.662/01.08.2025;

-Adresa nr. 3.723/13.05.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistratd la Consiliul Judetean Arad sub nr.
11.733/13.05.2025;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 267/01.08.2025 privind modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Reglei Autonome ,Administratia Zonei Libere
Curtici-Arad”;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Rezultatul votului secret exprimat;

-Prevederile art. 5 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile uliericare;

-Prevederile art. 22 alin. (10) din Anexa nr. 1 si prevederile Anexei nr. 1d la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-Prevederile art. 20 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
~Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”.

In temeiul art. 182 alin, (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1.Se numesc ca membri in Consiliul de Administratie la Regia Autonoma
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, incepand cu data de 23.09.2025:

~-Domnul Ando Andrei
-Doamna Stoicu Mihaela Narcisa.
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Art.2.Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie numiti conform art. 1 este
de patru ani.

Art.3.Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Arad, domnul lustin Cionca,
sa semneze contractele de mandat cu administratorii Regiei Autonome ,Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad” mentionati la art, 1, in forma prevazuta in Anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.4.Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Arad la adresa
https://www.cjarad.ro/monitorul-oficial-local/ si se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica din cadrul Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Guvernanta Corporativa, Ajutor de Stat si Transport din cadrul Consiliului
Judetean Arad

-Regia Autonoma ,Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”

-Domnul Ando Andrei

-Doamna Stoicu Mihaela Narcisa.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
IUSTIN CIONCA SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU
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Anexi la Hotiirdrea Consilinlui Judetean Arad nr. 289/1 4.08.2025

CONTRACT DE MANDAT
nr.

PREAMBUL

In aplicarea dispozifiilor:

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, denumita in continuare 0.U.G. nr, 109/2011;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & unor prevederi din O.U.G.
109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, denumite in continuare Norme
metodologice - Anexa nr, | - Norme metodologice din 27 julie 2023 pentru stabilirea critenilor de
selectic a membrilor consiliilor de administratic/supraveghere ale intreprinderilor publice, de¢
intocmire a listei scurte pentru ficcare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii prevederilor Ordonaniei de
urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice §i
Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari §i 2 componentei variabile a remuneratici membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum §i a directorilor, respectiv a
membriler directoratului, denumitd in continuare Norme Metodologice:

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarca §i Evaluarca Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 651/2024 privind stabilivea nivelului minim al indicatorilor de performantd la
intreprinderile publice:

Art. 1913 <1919, art. 1924, precum si ale art, 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome JAdministrajia Zonei Libere Curtici-
Arad”, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 267 din 01.08.2025;

Adresa nr. 3.723/13.05.2025 a Agentici pentru Monitorizarca §i Evaluarca Performantelor
intreprinderilor Publice privind avizarea de catre Presedintele AMEPIP a proiectului contractului
de mandat, inregistratd la Consiliul Judetean Arad sub nr. 11.733/13.05.2025;

i avdnd in vedere faptul ca:

Prin Hotardrea nr, ____, Consiliul Judetean Arad a numit pe domnul/doamna in calitate de
membru al Consiliului de Administratie. iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres numirea, urmand
sd exercite, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atnibutitle previzute de
Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome .,Administratia Zonei Libere Curtici-
Arad” si de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile g1 completérile ulterioare,

0.U.G nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, impune membrilor consiliului de administratie ca pe durata mandatului lor
5@ nu se giiseasca intr-un raport juridic de muncd cu intreprinderea publicd, fiind necesar a fi stabilite
drepturile si obligatiile partilor semnatare. in contexul unui raport juridic, corespunzator exercitarii
functiei de membru al consiliului de administratie,

Partile convin a incheia prezentul Contract de mandat urmare a acordului de voinid exprimat de
partile semnatare.

Art. 1 PARTILE CONTRACTULUI

Consiliul Judetean Arad, cu sediul socizl in municipiul Arad, str. Comeliu Coposu nar. 22, judetul Arad,
reprezentat prin dl lustin Cionca-Presedinte al Consiliului Judetean Arad, avand cod fiscal 3519941, cont
nr. ROSITREZ02124510220X XXXX, in calitatc de MANDANT
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§i

Dna/DI .« humit(@) ca membru/administrator neexceutiv, independent/neindepe ndent in
cadrul Consiliului de Administratie al R.A. Administraia Zonei Libere Curtici-Arad din data de
in conformitate cu Hotararea Consiliului J udejean Arad nr, ROV Laceeptind
mandatul in mod expres in aceste condilii contractuale in calitate de MANDATAR.

_ Art. 2 DEFINITIH

In prezentul Contract de mandat, termenii de mai Jos vor avea urmitoarele semnificatii:

@ Autoritate publica tutelard - astfel cum este definua fa ant, 2 pet. 3 din Ordonanta de urgenti «
Guvernului ar, 109/2011, aprobatd cu modificiri §i complet@ri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile
$t completirile ulterivare , in cazul nostru Consiliul J udelean Arad:

b. Regia autonomi - entitate cu personalitate juridica definitd §i reglementatd de Legea nr. 15/1990
privind reorganizarea unitailor cconomice de stat ca regii autonome §i societdli comerciale, cu
modificarile §i completirile ulterioare, sau prin alte legi speciale si care nu fac obiectul Legii nr.
3171990, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, infiintate de stat sau de o unitate
administrativ-teritoriald, astfel cum este definita Ja art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgenta a Guyernului
nr. 109/2011, aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile §i
completirile ulterioare, in cazul nostru Regia Autonomi .. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad”,
denumita in continuare Regia;

¢. Regulamentul de organizare si functionare (,ROF") - Regulamentul de organizare $i functionare al
R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad, aprobat de Consiliuluj Judetean Arad in calitate de
autoritate publica tutelard, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau cum va
fi modiﬁcat./comple(at/refonnulat, prin hotdrare a Consiliului J udetean Arad;

d. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G, nr. 109/201 | privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Codul civil,
Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile
partilor:

e. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului Jjuridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Regiei si altor regulamente, in care intercsul
personal, direct ori indirect al mandatarului, contravine interesului Regiet, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i
cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru Regie:

f. Imposibilitate de exercitare a mandatuluifimpediment legal (1) orice imprejurare care crecazi o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau cgald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea
preventivd, (iii) arestarea administratorului, (iv) anularea hotardrii Consiliului Judetean Arad de
desemnare a administratorului;

g. Remuneratia cuveniti mandatarului - inseanma remuneratia formaté dintr-o indemnizatie fixa lunara,
determinatd $ justificata, stabilita prin Hotdrdrea Consilivlui Judetean Arad, in structura si hmitele
dispozitiilor art. 8 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile §i completirile ulterioare

h. Forta majord - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu putea fi
previzut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat $i care face imposibild executares si.
respectiv, indeplinirea Contractului de mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razhoaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale. restrictii apdrute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva i enuntiativd. Nu este considerat forta majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, ird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uncia din parl;

i.  Decizia de afaceri — semnificii orice decizie de # lua sau de & nu lua anumite masuri cu privire fa
administrarca Regici;



j. Eveniment fortuit ~ semnifici un eveniment care nu puied i prevazul de mandatar §i nici Tmpiedicat
de catre acesta @ se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit, modificarea cadrului legal, de
reglementare si a sistemului fiscal in Romania. existent la semnaren prezentului Contract §i care
impovireaza suplimentar Regia;

k. Indicatori de performanti - cuprind atit indicatorii de performanta financiari, cat si indicatorii de
performanta nelinanciari gi au rolul de a oferi o imagine a performantei §i operatiunilor intreprinderis
publice, pentru a o compara cu alte intreprinder similare, §i permit piirtilor interesate sd analizeze
indeplinirea obiectivelor i rezultatelor pentru o varietate de scopuri:

| Indicatori de performan{i financiari - instrumente de masurare a performantel financiare &
intreprinderii publice, adaptate astfel incdt si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina ¢ficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, ob{increa profitului §i dezvoltarea intreprinderii publice;

m. Indicatori de performan(i nefinanciari - nstrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incdt s reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarca folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati din
politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum §i a cerinjelor de
integritate:

n. Indicatori-cheie de performantd - indicatori de performanti obligatorii prevazuti in anexa la
contractul de mandat.

Art. 3 DURATA MANDATULUI
Art. 3.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de 23 septembrie 2025.

Art. 4 OBIECTUL MANDATULUI
Art. 4.1. Obicctul prezentului contract constil in imputernicirea mandatarului si participe la adoptarea de
cdtre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea Regiel, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si cele ale prezentului Contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al Regiei §i cu respectarsa competentelor exclusive, rezervate de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare si ale Regulamentului de Organizare §i Functionare al Regici.
Art. 4.2. Tn realizarea prezentului Contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmitoarele principale atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Regiei;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificdrii
financiare:

¢) numirca si revocarea directorului §i stabilirea remuneratiei acestuia;

d) supravegherea activititii directorului:

¢) pregatirea raportului anual, organizarea Consiliului de Administratie si implementarea hotérdrilor
acestuia;

) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Regiet.

Art. 4.3 In scopul realizarii prezentului Contract de mandat, mandatarul efectueazi toate operafiunile cerute
pentru ducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Regiei, exercitdndu-si mandatul cu loialitate, in
interesul acesteia, cu prudenta si diligenta unui bun administrator, efectuand toate actele necesare pentru
administrarca bunurilor Regiei, pentru indeplinirea obiectului de activitate exercitind atribuliile stabilite
prin Regulamentul de organizare si funciionare a Regiei §i prin prezentul Contract de mandat.

Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art. 5.1. Drepturile mandatarului sunt in principal, urmétoarele:
a) plata unei remunerafii constdnd intr-o indemmizatie fixa lunard §i 0 componenta variabild, dupa caz;



g)

rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in mod Justificat in interesul Trdeplinirii
mandatului, numai pe baza documentelor Justificative (delegatic din care s3 rezulte scopul cleplasarii,
documente de transport, cazare, eic. ):

sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald in limita aprobatd de citre Regie;

si beneficieze de asistenti de specialitate pentru fundamentarca deciziilor luate in cadrul consiliului de
administratie, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de sp ecialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de¢ muncii pe duratit determinata:

sa aibd acces la orice informatii legate de Regie, cu respectarea obligatiei de confidentia litate si «
prevederilor aferente accesului Ia secretul de serviciu, respectiv informatii nationale clasificate;

orice alte avantaje previizule prin Regulamentul de organizare i functionare a Regiei sau care sun
aprobate de Consiliul de Administratie;

plata de daune-interese in cazul revocirii fard Justd cauza, cu exceplia situatiilor previzute la art. 13
alin. (5), din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 109/2011.

Art. 5.2. Obligatiile mandalaruiui:

a)

b)

¢
d)

c)

k)
1)

m)
n)

0)
p)

claborarea propunerii pentru componenta de administrare a planului de administrare, Tn vedere:
vealizirii indicatorilor- cheie de performantd financiari §1 nefinanciari, in termenul prevazut de art. 13
alin. (1), din O.U.G. nr. 109/201 1, precum §i analiza si aprobarea planului de administrare completat cu
componenta de management, in conditiile 5i in termenele prevazute de lege;

negocierea indicatorilor-cheic de performanta cu autoritatea publicd tutclara, in termenul previzut de
art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 I, cu modificirile si completirile
ulterioare;

indeplinirea obiectivelor §i indicatorilor-cheie de performantid financiart 1 nefinanciari, previzuti in
Anexa la prezentul contract;

contributia la claborarea proiectului bugetului Regici §i, dupa caz, a programului de activitate pe
exercitiul financiar urmator, avizarea i propunerea spre aprobare autoritatii publice tutclare a bugetului
de venituri §i cheltuieli al Regjei :

analizarea §i aprobarea planului de investitii i a planului de achizitii;

participarea la gedintele Consiliului, in comitetele de specialitate. precum §i la comitetele consultative
infiintate la nivelul Consiliului:

pregitirca si participarea la sedintele Consiliului de Administratie, convocat de citre presedintele
Consiliului de Administratie, directorul Regici ori autoritatea publica tutelard dupa, caz ori de cite ori
esle necesar,

incheie o asigurare de raspundere civild in limita aprobatd de autoritatea tutelari;

aprobd delegdri de competenye catre director, fixind si limitele acestora;

participarea la claborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartclor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor- cheie de performanti din contractul
de mandat, precum si, dupid caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorului:
analizarea s1 aprobarea strategiei de marketing a Regiei, formularca de propuneri cu privire la strategia
de dezvoltare a Regiei §i aprobarea acesteia;

participarea la selectia, numirea $i revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestuia;

aprobarea recrutani si eventuala revocare, dupd caz, a conducatorului auditului intern §i primirea de la
acesta, orl de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatca Regiei;

participarea la cel putin un program de (ormare profesionald continudi/an in domeniul de activitate al
Regiel, guvernanter corporative, management, precum si in onice alte domenii relevante;

verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

participd la elaborarea si adoptarea, in termen de 90 de zile de 1a data numirii, a unui cod de eticd, care
se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratic, pe pagina proprie de internet a Regiei,
care s¢ revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern;
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q) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilititi pentru membrii organelor de adminisuare §i
conducere ori pentru personalul Regiei;

1) declararea, conform legislatici in vigoare §i codului de etici, a oricaror conflicte de interese existente si
incompatibilitdti: in situatii de conflict de interese, mandatarul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comiletelor consultative/in  exercitarea
atributiilor de administrator;

s) sa nu fie titularul unui contract individual de muncd incheiat cu Regia, s respecte obligatia de
neconcurentd §i de informare conform art. 153715 31 153417 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al Regiet;

u) respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu Regia:

v) adoptarea de politici §i sisteme de control previzute de atributiile sale:

w) avizeazd organigrama, statul de functii §i limitele salarizarii, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

x) avizeazd Regulamentul de ordine interioard al Regiei,

y) aprobarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de Regic, aprobarea incheierii, modificarii i
rezilierii altor contracte, in conditiile legii, precum si 4 Regulamentului de Organizare i F unctionare a
Regicei:

z) prezintd, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit de raportul auditorului
financiar, raportul comitetului de nominalizare §i remuncrare privind remuneratiile §i alte avantaje
acordate administratorilor si directorului, precum §i proiectul de program de activitate §i bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul in curs §i orice alid situatie financiard prevazutd de lege:

aa) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, mandatarului ii revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in  Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.

Art. 6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6.1, Mandantul are urmdtoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performantd, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernulul nr. 109/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) dea evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant, aprobati, anex la contract,

d) de a promova actiunea in raspundere si acfiunea in despigubiri pentru daunele cauzate Regiel prin
incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului
de Admimistratie;

¢) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 6.2.Mandantul are urmitoarele obligatii:

a) cvaluarea activitatii administratorilor st a Regiei:

b) monitorizarea obligatiilor de {ransparentd i raportare, instituite prin dispozitiile art. 51 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §1 completarile
ulterioare,

¢) revocarea mandatarului, in conditiile neindeplinirii indicatorilor financiari §i nefinanciari prevazuti in
Anexa la contract, din motive imputabile administratorului ori in cazul esudrii negocierii indicatorilor-
cheie de performanta financiari si nefinanciari.

Art.7. ATRIBUTITLE  ADMINISTRATORILOR  §I ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art. 7.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obicctului de activitate al Regiei, cu exceptia celor rezervaie prin lege autoritati publice tutclare,
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In acest sens, mandatarul arc in principal, urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitaie
si dezvoltare:

b) stabilirea politicilor contabile st a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

¢) supravegherea funclioniirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarca si
gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarca, numirea, evalvarea $1, dupi caz, revocaren
directorului Regiei;

¢) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive:

f) stabilirca si aprobarea remuneratiei directorului;

g) asigurarca ci Regia isi indeplineste obligatiile legale §i contractuale;

h} elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Ari. 8 RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Rédspunderea mandatarului:
Art.8.1.1. Mandatarul raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute in sarcina sa de reglementirile
legale in vigoare, Regulamentu] de organizare si functionare i hotirdrile autorititii publice tutelare, fiind
finul 58 repure evenlualele prejudicn cauzate de ueindeplhinuey seestora,
Art. 8.1.2. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de director cind dauns
nu s-ar fi produs dacd administratorul ar i exercitat supravegherca impusa de indatoririle functiei.
Art. 8.1.3. Mandatarul riispunde. de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespeclarea obligatiei de
ingtiintare a celorlalti administratori §i a cenzorilor/auditorilor §i u obligagiei de a nu lua parte la nici o
deliberare privitoare la vreo operatiune in care ¢l insusi $i / sau sojul, solia, rudele si afinii sai pana la gradul
al TV-lea inclusiv, are. direct sau indirect, interese contrare Regiei:
Art. 8.1.4. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate
prevazutd de prezentul contract.

8.2. Raspunderea mandaniului:
Art. 8.2.1. Raspunderea mandantului va operatéd in situatia nerespectarii obligatiilor asurnate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.
An, 8.2.2. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savirasite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 9 CONDITIILE MODIFICARII SI INCETARI CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 9.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional

incheiat cu respectarea conditiilor de fond si formd previizute de lege la incheierea acestuia ori ca urmare a

modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare,

Art. 9.2. Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

a} expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) demisie sau prin acordul parilor, Partile convin la incetarea contractului prin demisie, incepind cu a
16-a zi de fu data notificarii demisiei:

€) revocarea de citre mandant a mandatarului, in condinile neindeplinirii indicatorilor financiari §i
nefinanciar previizuti in Anexa la contract, din motive imputabile administratorului:

d) revocarea de citre mandant a mandatarului in cazul esudrii negocierii indicatorilor- cheie de
perfoermanta financiari si nefinanciari;

¢) incdlearea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;



I incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informutic financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatitlor contractuale
asumate de Regie:

g) decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;

h) in cazul declangarii actiunii in riispundere conira membrilor Consiliulun, mandatul acestora inceteaza
de drept;

i) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Regier;

i) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savargirea uneia dintre infractiunile
prevazate la art, 6 alin, (1) din Legea socictdtilor nr, 31/1990, republicata, cu modificirile i
completarile ulterioare;

k) incetarea persoanei juridice.

Art. 10. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANTA §1 INDICATORI DE
PERFORMANTA FIANCIARI S$I NEFINANCIARI
Art. 10.1. Indicatorii cheie de performanti financiari §i nefinanciari, negociati §i aprobati de autoritatea
publica tutelard vor face obiectul unui Act aditional la prezentul Contract de mandat.
Art. 10.2. Indicatorii de performantd, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in condifiile
legii si cu respectarea procedurilor previizute pentru aprobarea lor.

Art. 11. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 11.1. Membrii Consiliului de Administratie au urmitoarele obligatii

a) respectarca dispozititlor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta,

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiara si/sau comerciald
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati si tratarea acestor categorii de informatii cu discretia
cuvenita §i in conformitate cu politicile implementate de Regie, potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Regie;

¢) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare §i conform
reglementarilor interne ale Regiei:

d) denuntarcaoricirei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si
reglementarilor interne ale Regiei.

Art. 12. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 12.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consilinlui de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard. Indemnizagia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Regie, la nivel de clasd, conform clasificatici activitatilor din cconomia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de Ageniia pentru Monitorizarea
si FEvaluarea Performanielor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutelard, ludnd in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfagurate de
Regie.

Art. 13. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI
Art, 13.1. Mandatarului ii este interzis si ocupe o functic de administrare sau de conducere intr-o
intreprindere publica aflatd in concurenta directd cu Regia o perioadd de trei ani de la incetarea mandatului.
Arl, 13.2. Mandatarul are obligatia respectarii confidentialitatii informatiilor accesate in exercitarea
mandatului pe toatd durata contractului de mandat §i pe o perioadd de trei ani de la incetarea acestuia.



Ar(. 14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. 14.1. Evaluarea activititii mandatarului se face anual de eitre autoritaten publica tutelard si vizeazi
atil executia contractului de mandut, cit §i a Planului de administrare
Art. 14.2. Evaluarea de citre AMUPIP 4 indeplininii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15. ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA  SI PARTICIPAREA N
COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE INFIINTATE LA N IVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 15.1. Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul Consiliului de Administratic se
stabileste in sedinta de constituire a C onsiliului de Administratic,

Art. 15.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui, Iy
nivelul acestuia, urmatoarele comitete consultative: comitetul de remunerare i comitetul de audit,

Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI
Art. 16.1. Prin raportare la prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, mandatarul declara pe propric
raspundere la data semnarii prezentului contract ci. potrivit prevederilor legale. este / nu este administrator
independent,
Art. 16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1, mandatarul
se obligd si notifice Regia in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.
Art. 16.3. Mandatarul nu poate incheia un contract de muncd cu Regia,

Art. 17 CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 17.1 Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toata perioada mandatului, toate obligatiile legale si
statutare referitoare la incompatibilititi. conflicte de interese si ablinerea de la deliberdri, in conditiile in
Care cunoaste ¢ existd sau pot apirea astfel de situatii:
a. este chemat s rezolve cereri, 4 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoanc
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale pini la gradul IV pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;
¢. intr-0 anumitd operaiune, stie ¢ sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana fa gradul
al TV-lea inclusiv:
d. are direct sau indirect, interese contrare intereselor Regict;
€. oricare alte potentiale situatii care ar conduce la-o stere de incompatibilitate, conflict de interese sau
de incileare a normelor de etici si integritate.
Art. 17.2. In cazul apariici unei situaii din cele prevazate ke art, 17,1., mandatarul trebuie sa fi Tnstiinteze
despre aceasta pe ceilal{i administratori §1 pe auditorii interni, §i s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceasta operatiune.
Art. 17.3, Mandataru! are obligatia denuntirii conflictelor de mterese, definite conform legislatiei in vigoare
§i conform reglementarilor interne ale Regiei,
Art. 17.4. Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului Contract $i
prevederilor legale in vigoare,
Art. 17.5. Mandatarul trebuie si cunoasci §1 8@ respecte legislatia in vigoare care reglementeaza regimul
incompatibilitatilor si al conflictului de interese (de ex. Legea nr, 286/2009 privind Codul penal,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare: Legea nr. 161/2003 privind uncle masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarca denmitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 18. CLAUZE PRIVIND OBLIGATIILE DE NECONCURENTA
ART. 18.1. Pe perioada exercitirii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord si se
obliga:



a) 2 nu seangajeze in orice activilate sau alacere care este in concarentii cu sau similard cu actvitates
principald a Regici;
b) si nu asiste in orice mod. orice persoani ale girel aictivitdtl sunt in concurentd cu siu care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale Regiei.
Art. 18.2. Pe perioada excrcitirii mandatului, mandatarul in mod direct sau indireet, cu sau [{rd comision
nu va:
a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, [urnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al Regiei, s inceteze relagia sa cu Regia:
by utiliza, retine in culitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau relinerea
oricdrui salariat, angajarca/incheierea unci relatii contractuale cu vreun agent, consultant. furnizor
de servicii sau produse, cumpiritor sau antreprenor independent al Regiet, astfel incat actiunea si
produci prejudicii Regiei.

Art. 19. FORTA MAJORA
Art, 19.1. Forta majord exonereazi de rispundere partile in cazul necxecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat, Prin forta majord s¢ intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil §i insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care
impiedica partile s execute total sau partial obligatiile asumate.
Art. 19.2. Situatia de forta majori va fi notificatd celeilalte pirti contractante in termen de maxim 10 zle
de la producerea acesteia.

Art. 20 LITIGII
Art. 20.1. Litigiile care se vor naste din prezentul Contrect de mandat sau in {egaturd cu prezentul contract,
inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, exccutarea sau desfiinjarea lui, vor fi solutionate pe
cale amiabild, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecitoresti.

Art. 21 ALTE CLAUZE
Art, 21.1. Prezentul Contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare i Functionure
al Regiei, cu hotararile Consiliului Judetean Arad, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat, prevazute
de legislatia in vigoare,
Art. 21.2, Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca administrator
al Regiei Autonome Administratia Zonei libere Curtici Arad,
Art. 21.3. Prezentul Contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, cite un exemplar original pentru
fiecare parte contractantd.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Judetean Arad prin ADMINISTRATOR
Presedinte Domnul/Doamna
lustin CIONCA
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Tustin Cionca Silvana Lupu



