(
)
Y/

LOCUL DE MUNCA DORIT /
STUDILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

11.2020 - prezent

L
B

ui Masculin |

Consiliu Administratie Zona Libera Curtici - Arad

Director General Societate Comercialéd / Administrator
MaxiMark Power S.R.L. — Dealer Rompetrol Downstream

» Administrarea, in calitate de antreprenor, a doud statii de distributie carburanti Rompetral
Downstream

= Responsabilitatea totala asupra stocurilor si incasaritor Rormpetrol Downstream din statiile alocate

= Reprezentarea companiel Rompetrol Downstream la nivel local

= Construirea si gestionarea bugetelor specifice ale statiilor, in concordanta cu bugetul general al
companiei Rompetrol Downstream

= Administrarea, conducerea si controlul personalului propriu, format din 30 angajati

= Stabilirea salariilor si sistemului de motivare a salariatilor companie

= Asigurarea respectarii legislatiel muncii in vigoare Ia nivel de companie

= Asigurarea legislaiei in vigoare In materie de S.S.M,

= Responsabifitate pentru indicatorii de performanti ai statiilor alocate

= Responsabifitate In ceea ce priveste aplicare pracedurilor de lucru ale Rompetral Downstream

« Asigurarea gestionéii corecte a stocului de produse, In vederea obiinerii rezultatelor de vanzar
asumate

= Construirea si administrarea unui portofoliu personal de clienti corporativi

= Urmérirea permanentd a evolutiel rezultatelor si interventia imsdiatd in vederaa redresari

= Implementarsa planului de marketing al Rompetrol Downstream la nivel local, pentru statiile alocate

= Tntreginerea permanentd a unei relaiil reciproc avantajoase ou toate depariamentiele Rompatrol
Downstream

= Monitorizarea permanentd a costurifor companiei vs buget alocat

= Analiza permanentd a indicatorilor cheie de performant3, calitativi si cantitativi, si stabilirea de
strategit de atingere a obiactivelor setate

= Monitorizarea competifiel

= Pregdtirea profesionald a echipei proprii

= Administrare Activitate Statii Distributie Carburanti
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04.2018 ~ 10.2020

Director Resurse Umane
Essential Energy S.R.L. — Dealer Rompetral Downstream

= Planificarea, organizarea si supervizarea activitétilor de resurse umane

= Asigurarea interpreléni corecte si aplicarea politicilor de personal ale societatii

= Organizarea si coordonarea procesului de recrutare si selectie pentru posturile vacante

= Organizarea procesului de integrare a noilor angajati si coordonarea acestuia

= Actualizarea si adaptarea fiselor de post

s Construcia st implementarea sistemului de recompense si beneficii a societati

= ldentificarea nevoilor de pregétire a angajatilor si implementarea proegramelor de dezvoltare

= Derularea cercetérilor disciplinare la nivel de compania si, dupé caz, stabilirea sanctiunilor salariatilor,
conform normelor legale

= Participarea la solutionarea conflictelor de munca si plangerilor angajatilor si mentinerea unei legéturi
siranse cu reprezentantii salariatilor

= Realizarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor

= Realizarea si raportarea unei serii de situatii cerute de conducerea societatii, privind structura
personalului pe diverse categorii de vérsta, sex, socicprofesionale, fluctuatia de personal,
absenteismul, cauzele acestora, efc.

= Coordonarea activitétii de organizare la nivel de societate

= Elaborarea procedurilor de lfucru in cadrul biroului, privind principalele activitdti de resurse umane
(recrutare i selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performantelor profesionale)
i asigurarea asupra respectarii acestora de catre intreg personalut biroului

= Pastreaza confidentialitatea rezultatelor obtinute

= Vegherea respectérii nommelor de tehnics a securitdtii muncii

» Participare in echipa de expertizare a accidentelor de munca

= Asigurd legétura cu reprezentantii autoritdiilor competente in a derula misiuni de control in ceea ce
priveste RU

> Administrare Resurse Umane Socistate Comerciald

EREE

Director Resurse Umane
Maxilark Power S.R L. — Dealer Rompeirol Downsiream

= Planificarea, organizarea si suparvizarea aciivitdtilor de resurse umanga

« Asiguirarea interpretdrii corecte si aplicarea politicilor de personal ale societati

= Organizarea si coordonarea procasului de recrutare si selectie pentru posturile vacante

= Organizarea procesului de integrare a noitor angajati i coordonarea acastuia

=« Actualizarea si adaptarea fiselor de post

= Construciia si implementarea sistemului de recompense si beneficii a societalii

« [dentificarea nevoilor de pregétire a angajatilor sf implementarea programelor de dezvoltare

= Derularea cercetdrilor disciplinare fa nivel de companie si, dupa caz, stabilirea sanctiunilor salariatilor,
conform nommelor legale

= Participarea la solutionarea conflictelor de munca si plangsrilor angajatilor si mentinerea unei legaturi
strénse cu reprezentantii salariatilor

= Realizarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor

= Realizarea gl raportarea unei serii de situatii cerute de conducerea societétii, privind structura
personalulti pe diverse categorii de varsta, sex, socioprofesionale, fluctuatia de personal,
absenteismul, cauzele acastora, eic.

= Coordonarea aciivitdiii de organizare la nivel de societate, wmérind modificdriie in structura
organizationala si in RI

= Elaborarea procedurifor de lucre n cadrul biroulud, privind principalele activitati de resurse umane
(recrutare si selectie. planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performantelor profesionale)

= Pastreazé confidentialitatea rezultatelor ablinute

« Vegherea respectari nonmelor de tehnica a securitati munci

= Participare in echipa de expertizare 2 accidentelor de muncd

= Asigura legdiura cu reprezentantii autornitdiilor competente in a derula misiuni de conirol in ceea ce
privests RU

Administrare Resurse Umane Societate Comerciald




07.2017 - 022018

Director General Societate Comerciald / Administrator
MaxMark Power 8.R.L. — Dealer Rompetrol Downstream

» Administrarea, in calitate de antreprenor, a doua statii de distribulie carburanti Rompetrol
Downstream .

« Responsabilitatea totald asupra stocurilor si incasarilor Rompetrol Downstream din statiile alocate

= Reprezentarea companiei Rompetrol Downstraam la nivel local

= Construirea si gestionarea bugetelor specifice ale statiilor, in concordants cu bugetul general al
companiai Rompetrol Downstream

= Administrarea, conducerea si controlul personalului prepriu, format din 30 angajati

= Stabilirea salariilor si sistemului de motivare a salariatilor companiei

= Asigurarea respecidrii legistatiel muncii in vigoare la nivel de companie

= Asigurarea legislatiel in vigoare in maierie de S.S.M.

= Responsabilitate pentru indicatorii de performant? ai statiilor alocate

= Responsabilitate in ceea ce priveste aplicare proceduriior de lucru ale Rompatrol Downstream

= Asigurarea gestiondrii corecte a stocului de produse, in vederea oblinerii rezultatelor de vanzari
asumate

= Construirea si administrarea unui portofoliu personal de dinti corporativi

= Urmdrirea permanentd a evolutiel rezultatelor si interventia imediatd in vederea redresérii

« Implementarea planului de marketing al Rompetrol Downstream fa nivel local, pentru statiile alocate

= Tntre‘ginerea pemmanentd a unei relatii reciproc avantajoase cu toate departamentele Rompetrol
Downstream

= Monitorizarea permanenta a costurilor companisi vs buget alocat

= Analiza permanentd a indicatorilor cheie de performantd, calitativi si cantitativi, i stabilirea de
strategii de atingere a cbiectivelor setate

= Monitorizarea competitiei

= Pregétirea profesionald a echipai propri

i Administrare Activitate Statii Distrioutie Carburanti

Manager Regional Vanzari — Nord / Vest Romania

Prakiiker Romania

= Coordonarea $i controlul administrrii corecte a 9 magazine Prakiiker in vederea atingerii
obiectivelor de vanzérd (cca. 65 mil. EUR / an — cifrd de afacer)

= Conducerea, prin intenmediul a @ directori ds magazin, a unei echipe de peste 500 angajati

= Monitorizarea i evaluarea permanenti a apliciri instructiunilor de lucru si a procedurilor interme

= Controlul intern al documentelor, justelii decizillor manageriale si respectari fluxului operational

= Construirea si stabilirea bugetelor anuale de stoc, vanzan, personal, investitii la nivelul zonei alocate

= Monitorizarea permanenta a rezultatelor obtinute si interventii in vederea atingerii obiectivelor

= Monitorizarea permanent# a atingerii indicatorilor cheie de performantd, calitativi si cantitativi

= Monitorizarea inventarelor de marfa si aplicarii corespunzétoare a procedurilor de inventariere

= Supravegherea activitatii directorilor de magazine din zona alocats

= Stabilirea salariilor si primelor conducerilor de magazine din aria alocata

= Evaluarea performantelor personalului de conducere a magazinelor alocate

= Reprezentarea companiei la nivelul zonei alocate

« Moniterizarea permanentd a costurilor inregistrate de magazine, raportate la bugetul stabilit

= Verificarea modului de utilizare a patrimoniului companiel

= Luarea de masuri menite s asigure pemmanent resursele necesare derularii actvitatilor

= Interactiunea cu clientii i rezolvarea problemelor / reclamatiiior acestora

= Asigurarea permanentd de suport peniru conducerea magazineler in vederea atingerit ablectivelor

= Comert Retall - Magazine Mari - Bricolaj




10.2005~07.2008  Director Magazin — Arad
Praktilker Roméania

= Administrarea activitdtilor unui magazin Praktiker, in vederea atingerii obiectivelor operationale side
vénzari {(cea, 6 mil. EUR / an)

= Conducerea, coordonarea si controlul unel echipe formate din 130 angajali

= Planificarea resurselor umane pentiu derularea in standarde ale activité@tilor operationale

« Stabilirea salariitor si bonusurilor pentru personalul din subordine

= Recrutarea, evaluarea, promovarea, aplicarea masurilor disciplinare pentru parsonalul din subording

« Coordonarea proceselor de achizitii marfa si consumabile la nivel de magazin

» Analiza permanentd a rapoartelor puse la dispozitie, pentru luarea de mésun eficiente de redresare

= Coordonarea activitdtilor promotionale Ia nivel de magezin

= implementarea standardelor operationale ale cornpaniel

= Supravegherea incadréiii permanente in bugetele de costur alocate

= Rezolvarea reclamatiilor clientgilor

= Reprezentarea companiei In fala autoritétifor locale

= Analiza lunard a rapoartelor economice si financiare, in vederea stebilifii strategiei de atingere 2
obiectivelor de vanzén cu angajarea de costuri minime

= Stabifirea st implementarea de mésuri de eficientizare a activititii operationale

= Controlul permanent a deruldrii activitati companiilor tere din magazin (pazé, curdienie, efc.)

= Controlul permanent al gestiongrii fluxului de numerar al magazinului, respectiv al adminisirarii
procedurale a intrérilor de marfé si a plerderilor inregistrate

= Stabilirea obiectivelor zilnice de vanzare si meniicrizarea atingerii acestora

» Asigurarea unei interfete intre diversele departamente ale companiei si magazin

= Propunerea de actiuni concrete de maximizare a rezultatelor operationale cbiinute de magazin

= Construirea unei retele dedicate de clienti imporianti i gestionarea acestora

= Monitorizarea competigei

= Gestionarea bugetului local de marketing

= Derularea sedintelor

: Comert Retail - Magazine Mari - Bricolaj

01.2008 102008 Director General Vanzari — Membru Consiliu Administratie
Global Spirits Company

= Stabilirea strategiel companiei in materie de vanzar

= Restruciurarea sistemului de distributie si rentabilizarea acestuia

= Participarez in juarea deciziilor strategice ale companiei de cétre consilivl de administratie

= Construirea si implementarea politicii comerciale

= Crearea si gestionarea bugetului departamental

= Constructia stimplementarea bugetului anual de vanzén

= Estimarea anuald cat mai acuratd a vanzarilor, in vederea consiruirii corecte a planului de productie
= Stabilirea planului de marketing n ceea cs priveste piate moderma si cea tradifionald

« Asigurarea unui flux de numerar corespunzétor deruléri activitati companiei

= Conducerea, coordonarea si controlui unei echipe de cca. 30 angajati al departlamentului vanzan
= Crearea unei legétun comerciale eficiente cu conducerea lanturilor impontante de magazine

Productie st Comert Cu Bauturi Alcoolice




01.2000 - 01.2005

03.1987 - 01.2000

03.1985 ~ 11,1985

Formator Echipe Vanzari — Vest Roménia + Europa Centrala si de Sud
Unilever South Central Europe

= Recrutarea, pregétirea profesionald teoreticd (> 100 sesiuni) si practica (> 1.600 ore) a fortei de
vanzare directd si indirectd a companiei Unilever in regiunea alocatéd (Albania, Bulgaria, Bosnia &

Herzegovina, Macedonia, Muntenegru, Serbia, Moldova si Roménia)

= Consultanta in ceea ce priveste organizarea departamentelor de vanzar a distribuitorilor

= Membru in echipa de proiect a construirii si dezvoltérii sistemului de distributie in Serbia si
Muntenegru

= Crearea unei baze de date a magazinelor, comerciantilor cu ridicata si lanturilor locale si
multinationale

= Evaluarea personalului de vanzare din regiunea alocatd

= Sustinerea de cursui de perfectionare la nivel de regiune

= Cresterea competentelor profesionale a personalului angajat

= Cresterea indicatoritor cheie de performanta in regiune

= Parte a proiectului de dezvoltare permanenta a abilitétilor foriei de vanzare din Bulgaria

= Mentinerea calitaiii profesionale a angajatilor distribuitorilor din vestul romaniei

Productie st Comert Bunuri Larg Consum

Supervizor Vanzéri - Vest Roménia
Unilever Romania

= Conducerea, coardonarea si cortrolult unei echipe de reprezentali vanzan, formata din 4 — 8 angajati

= Stabilirea unei colaborén profesioniste cu distibuitori locali din aria alocaté
= Relatia de colaborare cu clientii intemationali din zona alocaté

» Coordonarea unei echipe de decoratori

» Reprezentarea la nivel de arie a intereselor Unilever

+ Implementarea acfiunilor promotionale la nivel de regiune

= Controlul preturilor

« Gestionarea bugetului de cesiuri si vanzari la nivel de regiune

= Qrganizarea si controlul activitdtii de distributie directd in regiunea alocata

i Productie si Comert Bunur Larg Consum

Reprezentant Vanzari — Arad
Unilever Romania

= Relatia cu distribuitorii locali

« Relatia cu clientii

= implementarea actiunilor promotionale

iz Productie si Comert Bunur Larg Consum

Coordonator Evenimente Speciale Marksting
Coca~ Cola Timis

= Constructia si coordonarea activitatilor promotionale si de degustare ale companisi
= Cocrdonarea implementarii evenimentelor speciale de marketing

= Coordonarea unei echipe de 4 decoratori

= Relatia cu Mass ~ Media

= Relatia cu clienti

= Gestionarea bugetului alccat

= Analiza preturilor competitiel

« Relatiz cu autoritédtile locale

= Produciie si Comert Bdutur Racaritoare




10.1993 ~ 03,1995

EDUCATIE

2020 - prezent

2002 - 2003

1994 - 2000

Dezvoltator Piaté — Arad
Coca ~ Cola Bihor

= Controlul distributiei produselor

= Implementarea activitéitilor promotionale

« Decorarea profesionaléd a magazinelor

« Plasarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar la clienti

= Controlul implemnentéarii corecle a standardelor de expunere a produselor

> Productie si Comert Bauturi Récoritoare

Doctorand — Management
Scoala Doctoral a Faculttii de Economie si de Administrare a Afacerilor Timisoara

= Academic Whiting

= Modelarea deciziilor fa nivel macrceconomic
= Metode de cercetare

= Metodolegia stiintelor economice

= Dezvoltdri conceptuale in gtiintele economics

Master — Managementul Financiar — Contabil si Juridic al Firmei
Universitaiea de Vest "Vasile Goldis” Arad

= Gestiunea financiara a intreprinderii

= Contabilitate si fiscalitate

= Calculatia costurilor

= Drept financiar

= Management Contabil si financiar

= Audit financiar

= Managementul firmelor mici gi mijlocii

Economist Licentiat — Profil Economic — Specializare Marketing
Universitatea de Vest Timisoara

= Relatii economice intemnationale

= Marketing Intemational

= Economie mondiala

= Tehnici de negaciere si comunicri in afaceri
s Management comercial

= Projecte economice

« Eficienta investitilor

= Burse de marfurd si valori

= Sisteme infonmatice In marketing

« Cereetari de markating

= Analizd economicd financiara

= Studiul comportamentuul consumatonului
= Finanie si moneda

= Teoria deciziei si jocuri de conducere

= Economia firmei

= Limba engleza si corespondentd




Curdculum Wdae Tanasescu Romuus ~ Cristian

1991-1993  Tehnician Hidrolog
Liceul Industrial Ni. 8 de Gospodarirea Apelor Arad
» Informatica
= Meteorologie generala
= Ecologie si protectia apei si mediutui
» Sistemul international hidro - meteorologic si prelucrarea automati a datelor
» Hidraulica
« Hidrometrie
= Modele matematice si prognoze hidrologice
= Statisticd matematics si sinteze hidrelogice generale

1989-1991  Diploma Bacalaureat ~ Meseria Electrician — Profil Electrotehnic
Liceul Industrial Nr. 1 Arad

1987-1988  Absolvire 10 Clase — Profil Electrotehnic
Liceul de Matematica - Fizica "loan Slavici” Arad

1979-1987  Absolvire 8 Clase
Scoala Generald Nr. 4 Arad

FORMARE — S— N— |

2018 Formator Adulli — C.O.R. 242401 - Ceriificat Absolvire J 00006593
Asociatia Proeuro — Cons Slatina
= Pregdtire formarii
= Realizarez activitdtilor de formare
= Evaluarea participantilor la formare
s Aplicarea tehnicilor speciale de formare
= Marketingul formérii
= Proiectarea programelor de formare
= Organizarea programelor si stagiifor de formare
» Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitdtii stagiilor de formare

2012 Director Vanzari — Leadership — C.O.R. 121018 — Certificat
Absolvire G 0210770
Univers Management Consulting Bucurasti
= Elabararea strategiitor de vanzare
= Criterii de elaborare strategii de vanzare
= Stabilirea resurselor necesare pentru implementare sirategiilor de vanzare
= Formularea strategiilor de vanzare

2011 Director Vanzar - Inteligentd Emotionald — C.O.R. 121018~
Certificat Absolvire G 00210844
Univers Management Consulting Bucuresti
= Comunicarea Interactiva
= Transmiterea si primirea fesdback-ului
= Participarea la discutii pe teme profesionale




2011

201

2011

2010

2008

Cristian

Vitae Tanasascu Romulus

Director Magazin — Conducerea Eficientd a Echipei — C.OR.
121021 — Certificat Absolvire F 0177344

Univers Management Consulting Bucurasti

= Coordonarea muncii in echipa

« Analiza si luarea decizillor privind activitatea magazinului

= Controlul si evaluares aciivitdiii magazinului

Director Vanzari — Antrenarea fa Locul de Muncd —~ C.O.R. 121018
— Cerlificat Absolvire F 0177337

Univers Management Gonsulting Bucuresti

= Munca in echipg

» dentificarea rolurilor specifice

» Efectuarea muncii impreund cu ceilalli membri

Director Magazin — Dinamica si Dezvoltarea Echipei— C.O.R.
121021 — Certificat Absolvire F 0082328
Univers Management Consuiting Bucuresti

= Coordonarea perfectiondrii foriel de munca
= Dezvoltarea activitétii profesionale proprii

Director Vanzari — Dezvoltarea Competentelor Manageriale —
C.O.R. 121018 — Cerlificat Absolvire F 0188040

Univers Management Consulting Bucuresti

» Dezvoltarea profesionald

= ldentificarea necesitatilor proprii de perfectionare

= Autoinstruirea

Director Vanzdri ~ introducere in Competentele Schimbari~ C.O.R.
121018 — Certificat Absolvire F 0071077

Univers Management Consuiting Bucuresti

= Stabilirea obiectivelor

= Stebilirea resurselor necesare atingerii obiectivalor

= Alegerea instrurmenielor de masurare a nivelului de atingsre a obiectivelor

Masinist la Magini Mobile pentru Transporturi Interioare - Stivuitorist
- Certificat Absolvire E 0028426

Original Tehnic Arad

= Pregatire si verificare vehicu$ pentru lucru

= Efectuarea transportulul si manipuldsii méarfurilor

= {dentificare defectelor aparute

= Predarea ufilajului si a documentalor

Evaluarea Performante — Certificat Absolvire




2003

2003

2002

COMPETENTE PERSONALE

Limba matema

Alte limbi stréine cunesoute

Limba Engleza

Excellence Bucuresti

* Stabilirea criteriilor individuale de performant
= Unmdrirea Indicatorilor de performants

= Coaching & Mentoring

= Feedback

Recrutare si Selectie ~ Certificat Absolvire
ALM.S. Human Capital Romania Bucuresi

« [dentificarea Nevoilor de Recrutare
= Profilul Candidatuhui

= Fisa Postului

= Recrutare

= Selectie

= Evaluare

Leadership — Certificat Absolvire
Center For Creative Leadership Bruxelles, Belgia

» Leader vs. Manager

= Influentaraa allora

» Managemeniul maselor
= Teoria discursului

= Utilizarea intrebarilor

« Metode de feedback

= Tehnici de comunicare

Tehnici de Management de Proiect — Certificat Absolvire
Hemsley Fraser Leaming & Development Londra, Marea Britanie

= Stabilirea obiectivelor

= Modalitaiile de calculul ale duratei si resurselor necesare proiectului
= Gonstruire echipsi de proiect

= Repartizare sarcinilor

« Monitorizarea si controlul dendari activitatilor din proiect

« Managementul riscului

« Camunicarea proiectului

= Diagrama Gant

= Utilizarea MS Project

« Cascadarea proiectelor de succes

Romana
INTELEGERS VORBIRE
B e P Patticipare i3 T
Asoiltare Citire conversatie Discurs oral
Utilizator Utilizator Utlizator Utitizator
Experimentat Experimentat Experimentat Experimentst

SCRIERE

Utilizater
Experimentat
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Competente de comunicare

Compatente organizationale /
manageriale

Competente dobandite la locul de
muncad

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE

Proiecie

Referinte

ANEXE

Curriculu

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de management

= buna utilizare a mesajelor verbale si non - verbale dobandita prin experienta in posturi de conducere

« bund utilizare a infrebérilor si tehnicilor de influentare dobandité prin experienta in cadruf proiectelor
manageriale

« usurinta de a vorbi in fata muliimilor dobandita prin exparienta vasta atat ca manager, cat si ca
formator

« bune competente de comunicare scrisa (oficiald si/ sau formali) dobandite prin experienta
manageriald

= managementul resurselor umane — gestionarea resurselor umane atat ale intreprinderilor, ca
angajat, cat si proprii, ca angajator

= leadership — am condus echipe formate din 10 pand la 400 angajati

= control intern managerial — competenid dobanditéd in cadrul activitdtii regionale de conducere a
echipelor manageriale

« gestionarea crizelor — dobandité din experienta de mediator necesaré conducerii unei echipe de
mari dimensiuni, regionatd

= gestionarea schimbzrilor in organizatii — dobandita din experienta de leader de proiect sau membru
de echipd in diverse situalil de schimbér organizationale / restructusér / reorganizér

= controlul aplicarii corecte a praceselor si procedurilor de iucru ale organizatilor — compatenta
dobandita prin exercitarea atrbutiunilor de manager regional

= jdentificarea, instrumentare si gestionarea situatior de frauda — competenté dobandita prin
exercitarea atributiunilor de manager regional

= gestionarea resurselor umane — competentd dobandité din segmentul antreprenorial

= competente de negodiere — debandite din experienta antreprenoriald si de management

= competenie de reprezentare si interactiune cu autoritéfle — dobandite din exercitarea diferitelor
atributiuni manageriale

=« bund cunoastere si utifizars a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel, Power Point, etc.) —
dobandité prn exercitarea diverselor pozilii manageriale

= buné utilizare a comunicari e-mail oficiald / formald — competente dobandite prin utilizarea
permanenta a instrumentului de comunicare In experienta anterioard antreprencriald si manageriala

» bun& cunoastere si utilizare a unor sisteme informatice specifice derularii activittilor intra —
corporatiste ale companiilor unde mi-am desfésurat aciivitatea (ex. AS 400, BENZIN, SAP, efc.)

= A—din 2004
» B—din 1991

= Prakiiker 2012 — Restructurarea resurselor umane / departamentelor — Membru Proiect - Cooperare
cu compania de consultantd Mc Kinsey ~ Nivel intemnational — Bucuresti / Varsovia / Munchen

« L a cerere

= copii diplome
= carlificat competentg lingvistica
= copii documente identificare




